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Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare (in continuare Regulament) este un act juridic, care
stabileste cadrul normativ de organizare, inclusiv reflectd structura organizatoricad a Institutului de
Chimie (in continuare institut), conducerea, modul de organizare, functionare si reglementare
generala a activitatii unitatilor sale structurale.

2. Prin prezentul Regulament se stabilesc dispozitii cu caracter normativ intern privind raporturile
dintre Institutul de Chimie in calitate de angajator §i angajatii sai, precum si dispozitii privind
disciplina muncii in cadrul institutului.

3. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului cu privire la stiinta
si inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004 (republicat), Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, cu modificarile ulterioare, Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar nr. 270 din 23.11.2018, Hotararea Guvernului cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 691 din 30.08.2017, Statutul institutului si alte acte
normative in vigoare. Regulamentul este aprobat la sedinta Consiliului stiintific al institutului si
coordonat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii din Republica Moldova.

Capitolul 11

Structura institutului

4. Structura institutului este elaborata in conformitate cu directiile principale si tematica de
cercetare, cu structura-cadru a institutului si schema-tip de personal de conducere si de deservire
administrativa si gospodareasca, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
5. Structura institutului, reprezentatda prin Organigrama Institutului de Chimie (anexatd la
Regulament), este propusd de director, examinatd si aprobatd de catre Consiliul stiintific si
coordonata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, care la necesitate
aceasta poate fi revizuita si modificata.
6. Structura institutului poate include urmatoarele unitati structurale:

a) conducere;

b) centre;

) laboratoare stiintifice;

d) unitati structurale de gestiune;

e) colective stiintifice temporare.
6. Unitatile structurale functioneaza in baza regulamentelor respective, aprobate de catre directorul
institutului.
7. Pentru executarea unor lucrdri concrete pot fi create colective stiintifice temporare, inclusiv
internationale, conducatorul carora este numit de catre directorul institutului. Colectivele stiintifice
temporare pot fi fondate de persoane fizice si juridice cu orice tip de proprietate si forma juridica de
organizare, inclusiv internationale.

8. Infiintarea si lichidarea unitatii structurale de cercetare se efectueaza prin decizia directorului, cu
aprobarea Consiliului stiintific al institutului.

9. Personalul institutului este constituit din: personal de conducere, personal de specialitate,
personal auxiliar.



Capitolul 111

Conducerea institutului, organele colegiale de conducere

10. Conducerea institutului este asigurata de director, directorul adjunct pe probleme de stiinta si
secretarul stiintific, sef de centru; sef de laborator, care au calitatea de cadre titulare ale organizatiei
si sunt alesi pe un termen de 4 ani sau numifi in conformitate cu legislatia in vigoare.

11. Conducerea institutului asigurd accesul la infrastructura institutiei grupurilor de cercetatori
stiintifici care implementeaza proiecte din domeniile cercetarii si inovarii finantate prin intermediul
Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare in conformitate cu metodologia de finantare a
proiectelor din domeniile cercetarii si inovarii, aprobatd de Guvern. Conducerea institutului este
responsabila de activitatea organizatiei, de buna administrare a resurselor umane, materiale si
financiare, conform cadrului normativ.

12. Directorul institutului este ales prin concurs in conformitate cu Regulamentul  privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director in organizatiile de
drept public din domeniile cercetarii si inovarii in care Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
exercita functia de fondator, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr.
609 din 14 mai 2018. Atributiile si responsabilitatile directorului sunt stipulate in Statutul
institutului.

13. Intru realizarea acestora directorul:

a) poseda atributii si responsabilitati specifice unui ordonator de credite;

b) reprezintd, personal sau prin delegat, interesele institutului in relatiile cu celelalte organe,
organizatii si agenti economici, precum si cu persoane fizice din tard si din strainatate;

C) stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul unitatilor structurale
(subdiviziunilor) institutului, precum si relatiile acestora cu tertii, cu avizul Consiliului
stiintific si/sau Consiliului administrativ, dupa caz;

d) propune Consiliului stiintific modificarea structurii organizatorice si functionale a
institutului;

e) desemneza conducatorii (directorii) centrelor stiintifice, alesi prin concurs de catre
Consiliul stiintific al institutului, precum si conducatorii grupurilor stiintifice temporare
din structura organizatoricd a institutului, si i revoca, dupd caz, cu avizul Consiliului
stiintific;

f) angajeaza si concediaza personalul institutului, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca;

g) asigura negocierea contractului colectiv de munca la nivelul institutului si a salariilor
personalului acestuia, prin Consiliul administrativ; aproba salariile intreg personalului
institutului potrivit legislatiei cu privire la salarizare, precum si rezultate din negocierea
directa; exercita controlul activitatii angajatilor institutului;

h) controleaza rezultatele cercetarii, inclusiv performantele personalului de conducere,
personalului stiintific si a personalului auxiliar si recomandd implementarea experientei
avansate;

i) adopta masuri i urmareste realizarea planurilor de activitate ale institutului, ale centrelor
stiintifice si a planurilor individuale, in cadrul proiectelor de cercetare;

J) asigurd utilizarea rationala si eficientd a patrimoniului institutului potrivit prevederilor
legale si este responsabil de integritatea acestuia in conformitatea cu legislatia in vigoare;

k) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea institutului;

I) exercitd orice alte atributii stabilite prin acte normative sau delegate de Consiliul stiintific
si/sau administrativ.

14. In exercitarea atributiilor sale previzute in Statutul institutului si prezentul Regulament
directorul emite ordine si dispozitii.



15. Directorul adjunct pe probleme de stiintd si secretarul stiintific sunt alesi, la propunerea
directorului, pe perioada mandatului acestuia, prin vot secret, de catre Consiliul stiintific al
institutului.

16. Directorul adjunct pe probleme de stiinta si secretarul stiintific pot fi eliberati din functie prin
hotararea Consiliului stiintific, la propunerea directorului institutului.

17. Directorul adjunct pe probleme de stiinta indeplineste atributiile delegate de director si cele
prevazute in actele normative in vigoare.

18. Directorul adjunct pe probleme de stiintd indeplineste atributiile de serviciu ale directorului
institutului, In cazul absentei temporare al acestuia.

19. Atributiile directorului adjunct pe probleme de stiinta:

a) efectucaza conducerea si poarta raspunderea pentru activitatea stiintifica si stiintifico-
organizatoricd a centrelor, laboratoarelor, grupurilor de problema si grupurilor stiintifice
auxiliare, asigura respectarea legalitatii si disciplinei in activitatea institutului;

b) efectueaza controlul si participd la intocmirea planurilor anuale si de perspectiva ale
de contract, precum si a argumentarilor tehnico-economice;

c) coordoneaza procesul de elaborare a pronosticului dezvoltarii stiintei si tehnicii in domeniul
chimiei in republica,

d) organizeaza controlul asupra realizarii planului de cercetari stiintifice a lucrarilor de contract,
a planului de incercari experimentale in producere si implementare in economia nationala a
realizarilor institutului;

e) participd nemijlocit la cercetarile stiintifice —activeaza in cadrul unei directii stiintifice a
institutului;

f) coordoneaza si poarta responsabilitatea pentru procesul de brevetare si informare in institut;

g) organizeaza, efectueaza si verifica activitatea de colaborare cu alte institutii de cercetari
stiintifice, cu institutiile de Invatdmant superior din republica si peste hotare, ce activeaza in
domenii tangente cercetarilor institutului;

h) participd la propagarea cunostintelor stiintifice si a realizarilor stiintei si tehnicii, la
organizarea manifestarilor stiintifice, discutiilor si expozitiilor;

20. Directorul adjunct pentru probleme generale se supune nemijlocit directorului institutului.
21. In activitatea sa directorul adjunct pentru probleme generale se conduce de legile Republicii
Moldova, de Statutul institutului, hotararile si dispozitiile organelor de directiva, hotararile si
ordinele organelor ierarhic superioare si ale directorului institutului.
22. Secretarul stiintific al institutului acorda asistenta directorului la dirijarea activitatii stiintifice si
stiintifico-organizatorice.
23. Secretarul stiintific efectueaza controlul asupra executdrii in termenii stabilifi a hotararilor
organelor ierarhic-superioare si a planurilor de cercetari stiintifice, conduce activitatea cancelariei
si coordoneaza lucrarile de secretariat ale institutului.
24. Atributiile secretarului stiintific al institutului:
a) 1in baza propunerilor laboratoarelor institutului organizeaza intocmirea planurilor
tematice anuale si de perspectiva ale cercetarilor stiintifice ale institutului;
b) organizeaza controlul asupra realizarii la timp si calitativ a planurilor tematice
intocmite, precum §i pregatirea rapoartelor generale privind activitatea institutului;
C) eclaboreaza proiectele planurilor de activitate a Consiliului stiintific al institutului,
verifica realizarea lor si a hotararilor adoptate de Consiliu;
d) participa la intocmirea planurilor de editare a lucrarilor stiintifice — rezultat al
cercetarilor stiintifice ale colectivului;
e) coordoneaza intocmirea planurilor de organizare a intrunirilor si altor manifestari
stiintifice, realizate in institut;
f) organizeaza intocmirea materialelor ce urmeaza a fi discutate la Consiliul stiintific;



g) efectueaza controlul asupra inregistrarii temelor de cercetari stiintifice si intocmirii
rapoartelor asupra temelor finite;

h) wverifica executarea insarcindrilor organelor de resort;

1) efectueaza controlul asupra activitatii cancelariei;

J) organizeaza pregitirea si predarea la timp la arhiva a documentelor;

K) participa la discutarea problemelor importante ale activitatii institutului.
25. Secretarul stiintific inlocuieste directorul si directorul adjunct pe probleme de stiinta, in absenta
acestora.
26. Alegerea directorului adjunct pe probleme de stiinta si a secretarului stiintific:

a) directorul institutului propune candidatii la postul de director adjunct pe probleme de stiinta
si de secretar stiintific, care sunt alesi in baza de concurs de catre Consiliul stiintific al
institutului, pe un termen de 4 ani (cel mult 2 termene consecutive);

b) informatia despre alegeri, termenul si conditiile concursului se anunta de cétre directorul
institutului cu cel putin de 30 de zile inainte de concurs, prin intermediul paginii-web
oficiale a Institutului de Chimie si a preset,

c) membrii Consiliului stiintific, prin vot secret, isi exprima opinia referitor la fiecare candidat
in parte; se considera ales candidatul, care a acumulat cel mai mare numar de voturi.

27. In cazul reorganizarii institutului, pana la anuntarea alegerilor, directorul adjunct pe probleme
de stiinta si secretarul stiintific se numesc interimari in functiile corespunzatoare prin ordinul
directorului.

28. Consiliul stiintific reprezintd organul consultativ al institutului, Consiliul administrativ asigura
conducerea operativa a institutului. Procedura de constituire, activitate si atributiile acestora sunt
stipulate in Statutul institutului.

Capitolul 1V
Unitati structurale (subdiviziunile) interne

Sectiunea 1. Personalul de specialitate

29. Personalul de specialitate include: a) functii stiintifice de executie: cercetator stiintific stagiar;
cercetator stiintific; cercetator stiintific superior; cercetdtor stiintific coordonator; cercetator
stiintific principal; consultant stiintific; cercetator stiintific invitat; b) alte functii de executie:
ingineri, specialisti, laboranti.

30. Functiile stiintifice se instituie in baza rezultatelor concursului de proiecte din domeniile
cercetarii $i inovarii.

31. Functiile stiintifice pot fi ocupate de cetdteni ai Republicii Moldova, de cetdteni strdini si
apatrizi, care intrunesc exigentele Codului cu privire la stiinta si inovare.

32. Atributiile sefului de centru:

a) dirijeaza activitatea privind elaborarea programelor si proiectelor de cercetare a
laboratoarelor din cadrul centrului, intocmirea planurilor anuale si de perspectiva, a
lucrarilor stiintifice si experimentale, de pregatire a cadrelor stiintifice, de organizare a
manifestarilor stiintifice;

b) organizeaza controlul asupra indeplinirii planului de cercetari stiintifice si evaluarii
lucrarilor finisate, examineaza rapoartele unitatilor structurale si, uneori, ale
cercetatorilor, despre realizarea lucrarilor stiintifice planificate;

C) promoveaza cooperarea stiintifica a Centrului cu centrele de profil pe plan national si
international.

33. Alegerea sefului de centru:

a) directorul institutului propune candidati la functia de sef de centre, care sunt alesi in

baza de concurs de catre Consiliul stiintific al institutului, pe un termen de 4 ani (cel
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mult 2 termene consecutive);

b) informatia despre alegeri, termenul si conditiile concursului se anuntd de cétre
directorul institutului cu cel putin de 30 de zile inainte de concurs, prin intermediul
paginii - web oficiale a Institutului de Chimie si a presei;

c) membrii Consiliului stiintific, prin vot secret, isi exprima opinia referitor la fiecare
candidat 1n parte; se considera ales candidatul, care a acumulat cel mai mare numar de
voturi.

34. Atributiile sefului de laborator:

a) determina directia, etapele de cercetare ale laboratorului (conform planului de
activitate in cadrul proiectului);

b) este responsabil de indeplinirea planului si calitatea lucrarilor executate;

C) participa nemijlocit la activitatea din sfera stiintei si inovarii;

d) este responsabil de disciplina, securitatea muncii si antiincendiara in laborator.

35. Alegerea sefului de laborator:

a) sefii de laborator se aleg prin vot secret, pentru 4 ani (cel mult pentru 3 termene
consecutive) de catre Consiliul stiintific al institutului;

b) informatia despre alegeri, termenul si conditiile concursului se anuntad de catre
directorul institutului cu cel putin de 30 de zile Tnainte de concurs, prin intermediul
paginii-web oficiale a Institutului de Chimie si a presei.

36. Colective stiintifice temporare:

a) colectivele stiintifice temporare sunt create prin decizia directorului institutului, cu
aprobarea Consiliului stiintific, pentru executarea si implementarea unor proiecte din
domeniile cercetarii si inovarii, finantate prin intermediul Agentiei Nationale pentru
Cercetare si Dezvoltare sau din alte surse externe legale si care activeza in cadrul unui
laborator;

b) cercetatorii stiintifici se pot asocia in grupuri de cercetdtori stiintifici pe durata
implementdrii proiectelor;

c) in functie de specificul activitatii, se pot organiza colective specializate sau colective
interdisciplinare proprii ori in colaborare cu alte entitati din tard sau din strainatate;

d) conducatorul colectivului stiintific temporar este ales de membrii acestuia, este angajat
al institutului si se subordoneaza administrativ conducerii institutului;

e) proiectele din domeniile cercetarii si inovarii vor fi depuse in numele organizatiei in
care activeazd conducdtorul grupului de cercetatori stiintifici.

37. Pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific stagiar sunt necesare: studii superioare de
masterat sau rezidentiat si aptitudini de cercetare.

38. Pentru ocupare functiei de cercetator stiintific, pe langa intrunirea cerintelor specificate la p. 37,
candidatul trebuie sa prezinte publicatiile stiintifice in reviste stiintifice de specialitate.

39. Pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific superior candidatul trebuie sa posede titlul
stiintific de doctor sau doctor habilitat in profilul postului, vechime in munca in domeniile
cercetarii si inovarii de cel putin 3 ani, sd prezinte publicatii de valoare in reviste stiintifice
nationale si internationale de specialitate.

40. Pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific coordonator sunt necesare: titlu stiintific de
doctor sau doctor habilitat in profilul postului, vechime Tn munca in domeniile cercetarii si inovarii
de cel putin 5 ani si sa prezinte publicatii de valoare in reviste stiintifice nationale si internationale
de specialitate.

41. Pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific principal sunt necesare: titlu de doctor habilitat
in profilul postului sau titlu stiintifico-didactic de profesor universitar si/sau de profesor cercetator,
vechime in munca in domeniile cercetarii si inovarii de cel putin 10 ani.

42. Pentru ocuparea functiei de consultant stiintific sunt necesare: titlu de membru titular sau de
membru corespondent al Academiei de Stiinte si/sau titlu stiintific de doctor habilitat, grad
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stiintifico-didactic de profesor universitar, vechime in munca de cel putin 30 ani, 25 din care in
domeniile cercetarii §i inovarii si/sau in sfera stiintifico-didactica, precum si limita de varstd de
pensionare stabilita de legislatia in vigoare.

43. Cercetatorul stiintific invitat este angajat in institut in functia indicata in invitatie, cu respectarea
prevederilor de la p. 37-41, in baza de contract individual de munca sau contract de prestare a
serviciilor, pe durata determinata.

Sectiunea 2. Personalul auxiliar

44, Personalul auxiliar include: serviciul personal, cancelaria si protectia muncii, serviciul finante si
contabilitate, serviciul de deservire si gospodarie, care prin munca sa asigura indeplinirea
cercetarilor stiintifice.

45. Angajarea si concedierea personalului auxiliar se face in baza contractului individual de munca,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

46. Concedierea personalului auxiliar se efectueazd in conformitate cu legislatia in vigoare.

47. Drepturile si indatoririle personalului auxiliar sunt determinate de legislatia in vigoare.

Capitolul 1V

Reglementari de ordine interna

Sectiunea 1. Drepturile si obligatiile salariatilor

48. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

)

la salarizare pentru munca depusa;

la repaus zilnic si saptamanal;

la concediul de odihna anual;

la egalitate de sanse si de tratament;

la demnitate Tn munca;

la securitate si sanatate ITn munca;

la informare si consultare;

de a participa la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de
munca;

de a depune in scris angajatorului cereri, reclamatii, plangeri, sesizdri, propuneri,
confirmate prin numadrul de inregistrare aferent si de a primi rdspuns in termenii
prevazuti de legislatie;

de a sesiza conducerea institutului asupra oricarei dispozitii, ordin sau hotdrare (orale
sau scrise), ce contravin clauzelor prezentului Regulament si obligatiilor de serviciu.

49. Salariatului i revin urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

sa respecte cu strictete prevederile Statutului institutului, ale prezentului Regulament,
Contractului individual de munca, Contractului colectiv de munca si a legislatiei in
vigoare;

sa indeplineascd sarcinile de munca ce ii revin conform obligatiilor de serviciu si
planurilor individuale, precum si dispozitiilor directorului privind activitatea de munca;
sa foloseasca Tn mod eficient orele de program,;

sa respecte prescriptiile privind protectia muncii, tehnica securitatii, normele sanitare si
igiena muncii, regulile de protectie antiincendiara, prevazute de legislatia in vigoare;

sa respecte modul stabilit in institut de pastrare a valorilor materiale si a documentelor
cu referire la activitatea si statutul de salariat;

sa foloseasca cu grija si eficient bunurile angajatorului si ale altor salariafi, sa pastreze
in buna stare patrimoniul institutului.



Sectiunea 2. Contractul individual de muncda

50. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor salariatilor individualizat, angajarea se face prin
incheierea Contractului individual de munca (CIM) in forma scrisa.

51. Incheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova,
Codul cu privire la Stiinta si Inovare al Republicii Moldova, Statutului institutului si legislatia in
vigoare, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si doar pe criteriul aptitudinilor si
competentelor profesionale.

52. Contractele individuale de munca cu persoanele angajate in functii stiintifice se incheie pe
durata desfasurarii proiectului stiintific obtinut prin concurs.

53. Contractele individuale de munca cu persoanele pensionate pentru limita de varsta se incheie pe
o perioada de pana la 2 ani conform art. 55 lit. f) al Codului Muncii.

54. CIM se poate modifica sau suspenda in cazurile prevazute in Codul Muncii al Republicii
Moldova cu respectarea legislatiei In vigoare.

Sectiunea 3. Regimul de munca si odihna

55. Durata normald a timpului de munca al salariatilor institutului nu poate depasi 40 de ore pe
sdptamana.

56. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de varsta, de starea sdnatatii, de conditiile de
munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare (contractul colectiv de munca
si contractul individual de muncad) se stabileste durata redusa a timpului de munca.

57. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8§ ore.

58. Pentru angajatii institutului, care lucreaza in conditii nocive timpul de munca este stabilit de la
ora 8:00 pana la 16:00, (7 ore), pentru celelalte categorii de angajati ai institutului de la 8:00 pana la
17:00 (8 ore).

59. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de munca, cu
un regim flexibil al timpului de munca. La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune,
ziua de muncad poate fi segmentatd, in modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totald a
timpului de munca sa nu fie mai mare decat durata zilnica normald a timpului de muncd. Durata
zilei de munca poate fi, de asemenea, impartita in doud segmente: o perioada fixa, in care salariatul
se afla la locul de munca si o perioada variabild (mobild), in care salariatul 1si alege orele de sosire
si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

60. In cazul angajatilor prin cumul intern, durata timpului de lucru poate fi extinsi in afara
programului de lucru a functiei de baza, cu un regim flexibil in dependenta de functia ocupata,
conform art. 100 alin.7 din Codul Muncii al R.M.

61. Durata muncii zilnice 1n ajunul zilelor de sdrbatoare nelucratoare se reduce cu cel putin o ora
pentru toti salariatii institutului, cu exceptia celor cu durata redusa a timpului de munca (conform
art. 96 din Codul muncii al R.M.) sau cu ziua de munca partiala (conform art. 97 din Codul muncii
alR.M

62. In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor institutului li se acordi o pauzi de masa cu
duratd de 1 ord, de la 12:00 pana la 13:00. Pauza de masa nu se include in calcularea timpului de
Munca.

63. Se stabileste saptamana de lucru de cinci zile, acordand respectiv, doud zile de odihna.

64. Munca in zilele de odihna este interzisa. Ca exceptie, salariatii pot fi atragi la munca in zilele de
odihnd in stricta conformitate cu prevederile art. 110 din Codul muncii al R.M sau cu acordul
directorului institutului in baza unei solicitari argumentate.

65. Zile de sarbatoare nelucrdtoare se stabilesc in conformitate cu Codul Muncii al R.M. si
legislatiei In vigoare, cu plata salariului mediu.

66. Concediul de odihna este acordat in conformitate cu legislatia in vigoare.



67. Personalul de specialitate din institut beneficiazd anual de un concediu de odihna platit cu
durata de:

a) 42 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice cu titlul stiintific de doctor habilitat;

b) 36 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice cu titlul stiintific de doctor;

c) 30 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice fara titlu stiintific.

Personalul auxiliar al institutului beneficiaza de un concediu de odihna anual platit cu

durata de 28 de zile calendaristice.
68. Conform Contractului colectiv de munca al Institutului de Chimie, angajatii institutului care isi
desfasoara activitatea in conditii nefavorabile au dreptul in fiecare an calendaristic la concediu de
odihna suplimentar cu durata de 7 zile calendaristice.
69. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii al R.M., Contractele individuale de munca,
precum si cu actele normative (ordinele, fisele de post, etc.) la nivel de institut, inclusiv prezentul
Regulament si alte acte normative.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

70. Reglementarea si solutionarea raporturilor juridice de munca si a raporturilor juridice conexe,
care n-au constituit obiectul de reglementare al prezentului Regulament si al Contractului colectiv
de munca, se va efectua conform prevederilor Codului muncii al R.M.

71. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile legale care privesc
organizarea, functionarea si reglementarea activitatii organizatilor de drept public din domeniile
cercetarii i inovarii, precum si cu ordinele Directorului emise in acest domeniu.

72. Prezentul Regulament se aproba de Consiliul stiintific si se pune in aplicare dupa coordonarea
de catre MECC.

73. Dispozitiile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin intermediul
sefilor de centre si laboratoare.

74. Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine masurile
corespunzatoare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



”APROBAT”

la sedinta Consiliului stiintific
din 28 septembrie 2020
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