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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pe anii 2021-2025

Prezentul Contract Colectiv de Munca (in continuare CCM) pe anii 2021 — 2025 este
intocmit si se incheie intre Institutul de Chimie in calitate de Angajator, in persoana
Directorului Dna Aculina ARICU, doctor habilitat in chimie, conferentiar cercetitor si salariatii
Institutului de Chimie (in continuare 1.Ch.) membri ai Sindicatului ,,STIINTA”, afiliat la
Federatia Sindicatului Educatiei si Stiintei, reprezentati de Comitetul Sindical al Institutului de
Chimie (in continuare C.S. al I.Ch.) 1in persoana Presedintelui C.S. Vadim DRUTA, doctor in
chimie, conferentiar cercetator, denumite in continuare ,,Parti”, in scopul respectarii si realizarii
legislatiei muncii, reglementarii raporturilor de munca stabilite pentru asigurarea protectiei
social-economice a salariatilor membri de sindicat si crearea unui cadru legal pentru protectia
drepturilor si intereselor acestora, au incheiat prezentul CCM pentru anii 2021 — 2025 convenind
asupra urmatoarelor prevederi:

Capitolul 1. Dispozitii generale

Prezentul CCM este incheiat intre ,,Parti” in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, adoptata la 29.07.1994, Decretul Presedintelui Republicii Moldova ,,Cu privire la
asigurarea drepturilor sindicatelor in sfera parteneriatului social” nr. 247 din 15.12.1992, Legii
sindicatelor nr.1129-XI1V din 7 iulie 2000, Codului Muncii (in continuare CM) al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 (cu modificarile si completarile ulterioare), Codului cu
privire la stiinta si inovare nr.259-XV din 15 iulie 2004 (Republicat: Monitorul Oficial al
R.Moldova nr.58-66/131 din 23.02.2018), Conventie Colectiva in domeniul cercetarii anii 2021-
2025 (nivel de ramurd), din 9 noiembrie 2020 (in continuare Conventie Colectiva), Conventiilor
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 98, nr.154 si nr. 155, ratificate de Parlamentul
Republicii Moldova, Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186 — XVI din 10.07.2008, Legii
salarizarii nr. 270/2018 cu modificarile ulterioare, si a altor acte legislative si normative care
reglementeaza raporturile de munca.

1. Consiliul Sindicatului ,,STIINTA” este participant al CCM in calitate de coordonator.

2. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt parteneri egali in drepturi la
negocierea CCM si se obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia [art. 41 CM].

3. CCM se incheie pe o perioada de 5 ani (2021-2025) si intra in vigoare la data semnarii.

4. ,Partile” recunosc ca litigiile individuale de muncd in legdturd cu executarea,
modificarea, suspendarea Contractelor Individuale de Munca (in continuare CIM) sau conflicte
colective de munca privind purtarea negocierilor colective, incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea CCM se solutioneaza prin conciliere a diferentelor dintre salariati si
angajatori in conformitate cu legislatia in vigoare.

5. Clauzele prezentului CCM au valoare normativa, daca acestea nu contravin legislatiei in
vigoare. Garantiile prevazute de prezentul CCM sunt obligatorii pentru partile semnatare [art. 31
alin. 3 si 4 CM].

6. Conditiile specifice de munca ale salariatilor, drepturile si obligatiile concrete ale
partenerilor sociali la nivel de Institut se reglementeaza prin Contractul Colectiv de Munca,
Contractul Individual de Munca, prin statutul si Regulamentul de organizare si functionare al
Institutului de Chimie.

7. Prezentul CCM se rasfrange asupra salariatilor Institutului de Chimie — membri de
sindicat. Salariatii care nu sunt membri de sindicat, la solicitare, pot beneficia de garantiile
stipulate in prezentul Contract Colectiv doar in cazul in care vor achita, lunar sindicatului 1 %
din salariu in modul stabilit de art.390 din Codul Muncii al Republicii Moldova [art. 390 alin. 5
CM, art. 33 alin 7 CM].



Pe parcursul actiunii Contractului Colectiv de Munca:

a) fiecare din ,,Partile” semnatare sunt in drept sa inainteze propuneri privind
introducerea unor schimbadri si/sau completari;

b) modificarile incluse au aceeasi putere juridici ca si prevederile de baza ale
prezentului CCM,;

C) nici una din parti nu are dreptul de a suspenda executarea obligatiilor sale;

d) in caz de reorganizare a uneia din ,,Parti” ale CCM drepturile si obligatiile ei vor
trece la succesorul de drept;

8. La incheierea CIM cu salariatii, angajatorul si C.S. al 1.Ch. vor tine cont de prevederile

prezentului CCM.

Capitolul 1.
Dezvoltarea parteneriatului social

Parteneriatul social reprezintd un sistem de raporturi stabilite intre ,,Parti” — angajator si
salariatii, tineretul studios, reprezentati de C.S. al 1.Ch. in procesul determinarii si realizarii
drepturilor si intereselor sociale si economice ale ,,Partilor”.

9. ,,Partile” recunosc si se obligd sa respecte principiile de baza ale parteneriatului social

[art. 17 al CM].

10. ,,Partile” au convenit:

a) sa asigure transparenta planificarii si gestionarii bugetului anual al unitatii,
inclusiv a mijloacelor speciale, a suplimentelor la salariu, a sporului de performanta,
indemnizatiilor si inlesnirilor sociale prevazute de legislatia in vigoare;

b) sa intreprindd masuri comune privind ameliorarea protectiei profesionale,
economice, sociale si juridice ale salariatilor din domeniul de cercetare si tineretului studios;

c) sa facd schimb de informatii si s se consulte in problemele ce tin de pregatirea
proiectelor de hotarari si de dispozitii privind abordarea intereselor angajagilor din I.Ch.;

d) sa asigure instruirea conducitorilor subdiviziunilor si a activului sindical vizand
stabilirea raporturilor de munca, de studii, protectie sociald, securitate si sanatate in munca;

e) sa asigure participarea reprezentantilor (presedintelui) C.S. al I1.Ch. la sedintele
Consiliului Stiintific al Institutului, Consiliului de administratie, comisiilor de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea functiilor, comisiei pentru stabilirea sporului de
performanta, precum si in comisiile la care se vor examina probleme ce tin de interesele
salariatilor [Conventia Colectiva Cap Il p. 7 alin. (2)].

f) sa participe la organizarea si desfasurarea evenimentelor nationale si profesionale
la nivel de unitate;

g) drepturile salariatilor in relatiile cu angajatorul institutului vor fi aparate si
sustinute de catre C.S. al 1.Ch;

h) C.S. al I.Ch. va primi din timp informatiile respective privind reorganizarea sau
lichidarea organizatiei, care prevede concedierea salariatilor sau schimbarea conditiilor de munca
ale acestora;

1) angajatorul recunoaste C.S. al 1.Ch. ca reprezentant unic al salariatilor, care isi
desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare, Statutului Sindicatului ,,STIINTA”,
Sindicatului Educatiei si Stiintei din Republica Moldova, normelor de drept international si se
abtine de la orice imixtiune de naturad sa limiteze drepturile lui in realizarea sarcinilor statutare
[art.5 alin. (2) Legea Sindicatelor, art. 22 CM];

J) Respectarea legislatiei in stabilirea raporturilor de munca, prevederile Codului cu
privire la stiintd si inovare, Conventia Colectivd pentru domeniul cercetdrii, anii 2021-2025
(nivel de ramura) si ale altor acte legislative si normative privind mentinerea §i progresarea
volumului si nivelului cercetarilor stiintifice, asigurarea indeplinirii constiincioase si la nivel
stiintific inalt a temelor si proiectelor de cercetare.



11. Angajatorul isi asuma urmitoarele obligatii principale:

a) sa respecte integral legislatia muncii, prevederile Codului cu privire la stiinta si
inovare, Conventia Colectiva pentru domeniul cercetarii, anii 2021-2025 (nivel de ramura) si ale
altor acte legislative si normative privind menginerea si progresarea volumului si nivelului
cercetarilor stiintifice, asigurarea indeplinirii constiincioase si la nivel stiintific inalt a temelor si
proiectelor de cercetare;

b) sa repartizeze rational resursele financiare si materiale aflate in gestiune;

c) sa informeze Sindicatul ,,STIINTA”, conform legislatiei in vigoare, despre
actiunile realizate si cele de perspectiva;

d) sa sanctioneze persoanele cu functie de raspundere si de conducere, care comit
abateri de la legislatia muncii;

e) sa asigure conditii normale de munca pentru exercitarea obligatiilor de serviciu
ale salariatilor;

f) sa intreprinda masurile necesare pentru ca salariatii sa foloseasca concediile anuale
de odihna in fiecare an calendaristic sau amanarii acestuia in limitele legislatiei in vigoare [art.
118 CM].

g) sa prevada in devizul de cheltuieli mijloace in marime de 0,15% din fondul de
salarizare pentru utilizarea lor, in comun cu sindicatele, la desfasurarea activitatilor culturale si
sportive, sarbatorilor nationale si profesionale, celebrarea savantilor cu renume, premierea
participantilor la concursuri si conferinte stiintifice [conform art. 35, alin. (5) al Legii
sindicatelor; Conventia Colectiva Cap. VII p. 44];

h) sa asigure indeplinirea prevederilor art. 390 al Codului Muncii al Republicii
Moldova, privind asigurarea conditiilor pentru activitatea organului sindical, sa asigure cu spatiu
si cu dotari corespunzatoare functionarii acestuia;

i) sa efectueze fara plata colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului in marime
de 1% si sa le transfere lunar pe contul de decontare al organului sindical respectiv conform
Instructiunei privind modul de achitare, evidentd si gestionare a cotizatiilor de membru al
organizatiei sindicale, a cotizatiilor benevole si a donatiilor [art. 390, alin. 3 CM];

J) sa puna gratuit la dispozitia C.S. al 1.Ch. edificii, sali si alte obiecte de menire
social-culturala, aflate la balanta Institutului pentru organizarea odihnei, desfasurarea activitatilor
culturale, educative si sportive ale salariatilor;

K) sa puna la dispozitia organului sindical mijloace de transport, de telecomunicatii
si informationale necesare indeplinirii sarcinilor statutare [art. 390, alin. 2 al CM];

I) sa asigure C.S. al 1.Ch. acces liber in unitagile si subdiviziunile structurale si la
informatia referitoare la situatia social-economica a Institutului.

12. C.S. al Institutului de Chimie isi asuma urmaitoarele obligatii principale:

a) sa contribuie la realizarea prezentului CCM, la prevenirea, medierea, negocierea,
aplanarea si inlaturarea conflictelor colective si individuale de munca;
b) sa avizeze sau sa inainteze propuneri asupra proiectelor de acte normative ce
vizeaza drepturile de munca, profesionale si social-economice ale angajatilor din I1.Ch.;
C) sa participe la sedintele de lucru ale comisiilor si consiliilor privind elaborarea
documentelor interne de orientare sociala si de munca;
d) sa participe la elaborarea documentelor normative:
v"Regulamentul de organizare si functionare a Institutului de Chimie;
v"Regulamentul privind atestarea profesionald a personalului de specialitate
si auxiliar din cadrul 1.Ch.;
v'Regulamentul pentru stabilirea sporului de performanta personalului I.Ch.
e) sa protejeze drepturile si garantiile salariatilor membri de sindicat privind
remunerarea muncii, conditiile de munca, timpul de munca si timpul de odihna, gradul de
utilizare a fortei de munca, concedierea salariatilor, acordarea inlesnirilor si compensatiilor in
conformitate cu legislatia n vigoare;



f) s contribuic la acordarea prioritara a inlesnirilor sociale, de trai ale tinerilor
cercetatori, salariatilor care educa singuri copii;

g) sa supravegheze respectareca de catre angajator si conducdtorii subdiviziunilor
unitatii a legislatiei muncii;

h) sa propuna angajatorului si organelor administratiei publice locale revendicari
motivate privind conditiile de munca, retribuirea muncii, regimul de munca si odihna al
salariatilor;

1) sa aprobe in comun cu angajatorul graficul concediilor de odihna anualda al
salariatilor pentru anul urmator cu cel putin 2 saptamani inainte de sfarsitul fiecarui an
calendaristic [art. 116 al CM];

J) sa acorde membrilor de sindicat consultatii juridice, iar in caz de necesitate, sa
reprezinte interesele salariatilor in instantele de judecata;

K) sa asigure transparenta privind administrarea bugetului sindical;

I) sa acorde ajutoare materiale membrilor de sindicat, alocand in acest scop, anual 10
—20% din bugetul sindical;

m) sa organizeze activitati culturale si sportive de masa, evenimente de omagiere,
alocand in acest scop anual cel putin 30% din bugetul sindical,

n) sa distribuie salariatilor bilete de tratament balneosanatorial si de odihna de vara a
copiilor.

13. Garantiile si drepturile organelor sindicale la efectuarea controlului asupra
respectarii legislatiei muncii:

a) angajatorul se angajeaza sa respecte cu strictete drepturile organelor sindicale si
obligatiile asumate fata de ele in conformitate cu prevederile legislative [art. 386 - 390 al CM];

b)angajatorul va respecta drepturile salariatilor alesi in organele sindicale si
neeliberati din serviciul de baza, acordandu-le pe parcursul saptamanii 4 (patru) ore de lucru
pentru realizarea drepturilor si exercitarea obligatiilor sindicale, pastrandu-le salariul mediu lunar
[art. 387 al CM];

c) angajatorul nu este in drept sa aplice salariatilor, alesi in componenta organelor
sindicale si neeliberati din serviciul de baza, sanctiuni disciplinare fard acordul prealabil in scris,
comunicat in termen de maxim 10 zile calendaristice din data initierii actiunii, al organului
sindical in componenta caruia au fost alesi [ art. 387 CM];

d) Concedierea sau incetarea CIM a presedintelui comitetului sindical, in conditiile
art. 86, alin. (1), lit. (y"), art. 301, alin. (2) din CM, poate fi efectuata la expirarea mandatului de
alegere in functia sindical;

e) presedintele C.S. al 1.Ch., neeliberat de la locul de munca de baza, nu poate fi
concediat din initiativa angajatorului fara acordul preliminar al Consiliului Sindicatului
»OTIINTA”, comunicat in termen de maxim 10 zile calendaristice din data initierii actiunii, prin
care se va examina legalitatea actiunilor intreprinse. Liderilor alesi in organele sindicale al carui
CIM a fost suspendat de la locul de munca de baza li se va péstra locul de munca echivalent cu
cel anterior, pe perioada mandatului;

f) pentru exercitarea obligatiilor obstesti in interesele Institutului, a organizatiei
sindicale, in perioada participarii la activitatea sectiilor sportive, in colectivele artistice, la
adundrile sindicale, la Invatdmantul sindical, la seminare, conferinte, congrese, festivaluri
convocate sau organizate de sindicate, angajatorul v-a elibera de la locul de munca de baza
persoanele detasate, pastrandu-le salariul pentru orele de lipsa, iar organizatiile sindicale in
prealabil vor coordona cu angajatorul aceste liste;

g) calitatea de membru al sindicatului nu afecteaza drepturile social-economice si
libertatile salariatului;

h) angajatorul recunoaste ca activistii sindicali sunt egali in drepturi cu membrii
colectivului al institutului;

i) lichidarea sau reorganizarea unitatii, intreruperea totald sau partiala a procesului de
cercetare sau acordare de servicii din initiativa angajatorului si alte situatii ce conduc la
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reducerea in masa a locurilor de munca sau la inrautatirea conditiilor de munca pot fi efectuate
doar cu conditia informarii, in prealabil cu cel putin 3 luni, a organului sindical si a initierii
negocierilor colective in vederea respectarii drepturilor si intereselor salariatilor; art. 87, art. 88,
art. 183 si art. 186 din CM al Republicii Moldova.

J) presedintele C.S. al 1.Ch. are dreptul sa participe la sedintele Consiliilor stiintifice
al Institutului de Chimie cu drept de vot;

K) in cazurile nerespectarii prevederilor prezentului CCM angajatorul si C.S. al 1.Ch.
pot initia negocieri in vederea identificarii si inlaturarii incalcarilor depistate;

I) declansarea conflictului colectiv de munca si a actiunilor de protest in masa se va
realiza conform legislatiei in vigoare si contractelor CCM la toate nivelurile. Dreptul de
declansare si organizare a grevei apartine Consiliului Sindicatului ,,STIINTA”. In perioada
negocierilor colective greva se suspenda.

Capitolul 111.
Relatiile partilor in procesul de utilizare a fortei de munca

14. In limitele competentelor, fiecare dintre ,,Parti” va exercita controlul asupra utilizarii
fortei de munca in subdiviziunile institutului in conformitate cu legislatia in vigoare.

15. ,,Partile” recunosc drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor in conformitate
cu prevederile articolelor 9 si 10 ale CM.

16. Angajarea salariatilor (personalul stiintific, de conducere si auxiliar) se efectueaza
conform legislatiei muncii in vigoare [art. 56-67 ale Codul Muncii, art. 82, alin. (2) lit. j,
articolele 134, 135 ale Codului cu privire la stiinta si inovare.

17. Incadrarea in serviciu se va efectua prin CIM in forma scrisa. La CIM se va anexa fisa
postului [Conventie Colectiva, cap. I, p. 9].

18.La angajare in cAmpul muncii, angajatorul este obligat sa familiarizeze salariatul cu
continutul prezentului CCM, Regulamentul de organizare si functionare al 1.Ch., Legea
domeniul cercetarii pentru anii 2021 — 2025 (nivel de ramura).

19.incadrarea in muncid se va efectua prin incheierea unui CIM in forma scrisa,
legalizandu-| printr-un ordin al angajatorului in conformitate cu articolele 8, 9, 10, 49, 65 ale CM
(Contract-tip Individual de Munca, Anexa nr. 1). Modelul CIM aprobat prin prezentul CCM nu
se aplicd la perfectarea relatiilor de munca cu directorul institutului aflat in subordinea
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

20.Tinerii specialigti, repartizati in institutele de cercetare beneficiaza la angajare de
inlesniri sociale. In cazul existentei unor locuri vacante, angajatorul va incadra prioritar in
campul muncii tinerii specialisti fara aplicarea perioadei de proba.

21. Desfacerea din initiativa angajatorului a CIM cu salariatul, membru de sindicat in
conditiile art. 86 al CM, poate avea loc doar cu consultarea prealabila (acordul) a C.S. al 1.Ch.
indiferent de profesia, specialitatea si functia salariatului, comunicat in termen de pana la 10 zile
calendaristice din data initierii actiunii cu respectarea conditiilor din art. 87, al. 4 al CM si care
va verifica legalitatea actiunilor Intreprinse.

22.In cazul desfacerii CIM in urma lichidarii unitatii sau reducerii numarului statelor de
personal, salariatii vor fi instiintati cu cel putin 2 (doud) luni inainte, acordandu-li-se saptamanal
1 (una) zi de lucru platita, reiesind din salariul mediu, pentru a-si cauta un alt loc de lucru. in
termenul de 2 (doud) luni nu se include perioada aflarii in concedii anuale de odihna, concedii
medicale si cele de studii [art. 88, CM].

23. Angajatorul este obligat, sa puna la dispozitia C.S. al I.Ch. cu cel mult 2 luni inainte de
posibila disponibilizare, lista lucratorilor a caror disponibilizare se prevede, nominalizarea
locurilor vacante, probabilitatea masurilor de plasare in cAmpul muncii a salariatilor concediati si
sa aduca la cunostinta Oficiului Fortei de Munca date privind profesia, specialitatea, calificarea
si cuantumul retribuirii muncii acestora [art. 88, CM].




24. Reducerile inevitabile a statelor de personal se vor realiza in conformitate cu articolele
88 si 183 ale CM al Republicii Moldova.

25. Se considera concediere Tn masa: pentru unitatile cu numarul de salariati de la 20 pana
la 50 de persoane — 30% lunar; de la 51 pana la 100 — 20% lunar; de la 101 — 1000 — 10% pe
parcursul unei luni.

26.La reducerea de personal, angajatorul, in scopul preintampindrii disponibilizarii in
masa a salariatilor va reduce in primul rand locurile vacante, urmand sa desfaca CIM cu salariatii
angajati prin cumul. Dreptul preferential de a mentine locul de munca il au si tinerii specialisti in
primii 3 ani de activitate.

27.Reducerea in masa a angajatilor poate avea loc doar cu respectarea prevederilor
Conventiei Colective (nivel national) nr.11 din 28.03.2012 ,,Cu privire la criteriile de reducere in
masa a locurilor de Munca”.

28. Angajatorul planifica in bugetul institutului mijloace financiare in cuantumul de cel
putin 2% de la fondul de salarizare pentru asigurarea activitatilor in formarea profesionala, care
include diferite taxe si cheltuieli aferente activitatilor de perfectionare, inclusiv mobilitatea
necesara pentru cercetare si reciclarea cadrelor de cercetatori stiintifici din I.Ch. in conformitate
cu planul aprobat, inclusiv a activului sindical in domeniul raporturilor de munca [Conventie
Colectiva Cap. IV, p.34].

Capitolul 1V.
Timpul de munca si timpul de odihna

29. Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
obligatiilor de munca, in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
Institutului, CIM si CCM [art. 95 al CM]:

a) durata saptamanii de lucru in Institut se stabileste de catre angajator cu acordul
salariatilor;

b) durata normala a timpului de Munca al salariatilor Institutului nu poate depasi 40
de ore pe saptamana - 8 ore pe zi cu 2 zile de repaus, una din ele fiind duminica, cu exceptia
lucratorilor carora li se stabileste durata saptdmanala redusa a timpului de munca.

30. in functie de conditiile si specificul procesului de munci al cercetitorilor stiintifici si al
altor salariati, in CCM la nivel de unitate, Regulamentul de organizare si functionare al 1.Ch.
si/sau Tn CIM poate fi stabilitd o altd duratd a zilei de muncd, tinandu-se evidenta sumarad a
timpului de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare [art. 96, 97, 101 CM]:

a) cercetatorilor stiintifici - 40 ore pe sdptamana;

b) salariatilor cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani — 35 de ore pe sdptamana;

C) salariatilor care activeaza in conditii de munca vatamatoare — nu mai mult de 35 de
ore pe saptamana;

d) salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de invatamant superior — 35
de ore;

e) invalizilor de gradul I si II — 30 de ore pe saptamana.

31.1n cazul evidentei globale a timpului de muncd numirul mediu de ore lucritoare pe
luna cu durata saptamanala normala a timpului de munca de 40 ore constituie 169 ore si 148 ore
in cazul duratei saptamanii reduse a timpului de munca de 35 ore.

32.1n cazul strilor exceptionale, salariatii, care vor solicita o alegere intre lucru in regim
obisnuit sau lucru la distanta, angajatorul, de comun acord cu Sindicatul, vor opta pentru solutia
cu risc minim pentru sanatatea salariatilor [Conventie Colectiva, Cap. IV, p. 22].

33. Pe parcursul zilei de munca salariatilor li se ofera o pauza pentru odihna si pranz care
nu se include in timpul de munca cu durata de cel putin 30 min. dar nu mai mult de 1 (una) ora.
Inceputul si sfarsitul intreruperii sunt stabilite de Regulamentul de organizare si functionare al
I.Ch.

34. Durata intervalului intre schimburi pentru unul si acelasi salariat nu poate fi mai mica
decat durata dubla a timpului de lucru in schimbul precedent (inclusiv durata pranzului).



35. Pentru salariati se stabileste saptamana de munca de 5 zile, acordandu-li-se doua zile de
odihna, saptamanal. Zile de odihna sunt simbata si duminica.

36. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal se pot stabili programe
de lucru partiale, cu o duratd de cel putin doud ore pe zi. Remunerarea salariatilor care muncesc
in astfel de conditii se efectueaza proportional timpului lucrat.

37. Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor
salariatilor privind calcularea vechimii in munca, durata concediului anual al salariatilor, sau
limitarea altor drepturi de munca.

38. Munca suplimentara se considera munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca saptamanal.

39. Pentru munca suplimentard, pe unitate de timp, primele doud ore de program se
retribuie in marime de cel putin 1,5 din salariul stabilit salariatului pe unitate de timp, iar pentru
orele urmatoare — cel putin In marime dubla.

40. Atragerea la munca suplimentara se admite cu acordul scris al salariatului si al
reprezentantilor organelor Sindicale ale institutului in stricta conformitate cu prevederile art. 104
al CM al Republicii Moldova. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara
orelor de program in limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceasta
limita, cu acordul organului Sindical, poate fi extinsa pana la 240 ore.

41. Pentru cumularea de profesii, functii, extinderea zonelor de deservire, exercitarea
obligatiilor de munca ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutit de munca lui de baza,
salariatului 1 se plateste un spor ce nu poate fi mai mic de 50% din salariul tarifar/functie al
profesiei cumulate.

42. Se considera munca de noapte munca prestata intre orele 22.00 si 6.00.

43. Pentru munca prestata in timp de noapte (22.00-6.00) se stabileste un adaos de cel putin
0,5 din salariul tarifar/functie pe unitate de timp stabilit salariatului.

44. In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate si utilizare eficient a timpului de
munca si odihnd a salariatilor, ,,Partile” au convenit de a stabili durata zilnicd a timpului de
munca de 12 ore, urmatid de o perioada de repaos de cel putin 24 ore [art. 99 al CM], lista
profesiilor — Anexa nr. 2.

45. Zile de sarbatoare nelucratoare, cu mentinerea salariului mediu, sunt:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Pasti conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o saptamana dupa Pasti (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;
g') 9 mai - Ziua Europei.

h) 27 august — Ziua Independentei;

i) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

J) Ziva Hramului bisericii mun. Chisindu — 14 octombrie;

k) 25 decembrie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil nou)

46. In ajunul zilelor de sarbitoare nelucritoare prevazute in p. 45, durata zilei de munca se
reduce pentru salariatii Institutului — membrii de sindicat cu 2 ore [Conventia Colectiva (nivel
ramurd) cap. IV, p.25], inclusiv si in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a
fost transferata in alta zi. Durata muncii salariatilor — membrii de sindicat in ziua de vineri
inaintea zilelor de sarbatoare nelucratoare Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii
lui Isus Hristos se reduce cu 3 ore [Conventia Colectiva (nivel de ramura), cap. IV, p. 25].

47. Femeilor gravide — membrii de sindicat, angajatorul este obligat sa le acorde timp liber
pentru trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

48. Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care au copii in varsta de pana la 3 ani i se
acorda, pe langa pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele
suplimentare vor avea o frecventa de cel putin o datd la fiecare 3 ore, fiecare pauza avind o
durata de minim 30 min.




49, Salariatii 1.Ch. beneficiaza de concedii: de odihna anual, suplimentar, concedii sociale
si concedii neplatite, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

50. Personalul administrativ (director, director adjunct pentru activitatea stiintifica, secretar
stiintific, sef centru cercetare, sef laborator cercetare) — membrii de sindicat al 1.Ch., beneficiaza
anual de un concediu de odihna platit conform titlului stiintific detinut [Conventia Colectiva
(nivel de ramura), Anexa nr. 3].

51. Cadrele stiintifice din 1.Ch. beneficiaza anual de un concediu de odihna platit cu durata
de: [art. 299, al. 3, CM].

a) 42 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice cu titlu stiintific de doctor

habilitat;

b) 36 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice cu titlu stiintific de doctor;

¢) 30 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice fara titlu stiintific.

52. Salariatii 1.Ch. cu functii auxiliare li se acorda anual un concediu de odihna platit cu
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare (Conventia
Colectiva (nivel de ramura), Anexa nr. 3; art. 299, art. 113, Codul muncii).

53. Salariatii 1.Ch. membrii _de sindicat beneficiaza de concedii de odihna anuale
suplimentar platite (Anexa nr. 3), care se alipesc la concediul anual de baza cu durata de:

a) 7 zile calendaristice pentru salariatiii membri de sindicat, negociate prin
Conventia Colectiva in domeniul cercetarii, art. 26 (1);

b) 7 zile calendaristice pentru activitate in conditii de munca nocive, periculoase,
grele sau vatamatoare;

c) 7 zile calendaristice pentru personalul de conducere, cadrele stiintifice si de
specialitate — membrii de sindicat, ale caror munca implica eforturi psiho-emotionale sporite
[Conventia Colectiva, Cap 1V, p.26].

d) 4 zile calendaristice pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani si unuia dintre
parinti care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil invalid in varsta de
pana la 16 ani) va beneficia de concediu suplimentar platit in perioada de vara sau, in orice alta
perioada a anului, in baza unei cereri scrise [art. 121; art. 116, alin.4 CM].

e) 14 zile calendaristice de concediu paternal pentru tatal copilului nou-nascut in
primele 56 de zile, in baza cererii cu prezentarea concomitenta a certificatului de nastere al
copilului [art. 124* CM].

f) 3 zile lucratoare pentru salariatii — membri de sindicat, care pe parcursul anului
calendaristic precedent nu au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de
maternitate [Conventia Colectiva, Cap 1V, p.26].

g) 4 zile lucritoare — pentru presedintele Comitetului Sindical al 1.Ch. pentru
executarea obligatiunilor statutare pe baze obstesti [Conventia Colectiva, Cap 1V, p.26].

54. Aditional la concediul anual platit, salariatii 1.Ch. — membri de sindicat, beneficiaza de
concediu suplimentar platit in cazul evenimentelor familiale deosebite, exprimat in zile
lucratoare, la prezentarea actelor respective. Acest concediu nu poate fi transferat in alta
perioada, dar se acorda strict In timpul survenirii eévenimentelor familiare deosebite, dupa cum
urmeaza [Conventia Colectiva, Anexa nr. 3]:

a) 3 zile lucritoare pentru casatoria salariatului sau casatoria copilului salariatului,

b) 2 zile lucritoare pentru infierea unui copil;

c) 5 zile lucritoare pentru decesul sotului (sotiei) sau a unei rude de gradul I si 3 zile
pentru rudele de gradul I1, iar in cazul aflarii la departarea de peste 300 de km se acorda 5 zile;

d)1 zi lucriatoare pentru aniversarile salariatului (30, 40, 50, 60, 70, 80 de ani,
inclusiv pensionare);

e) 1 zi lucratoare pentru atingerea varstei de pensionare;

)1 zi lucritoare la inceputul si sfarsitul anului de studii pentru mamele care au copii
in clasele I-1V;

g)1 zi lucratoare pentru incorporarea membrului familiei in randurile Armatei
Nationale.

h)3 zile lucriatoare pentru tatidl copilului nou-nascut, in primele 56 de zile
calendaristice de la nasterea copilului[Conventia Colectiva, Anexa nr. 3].




55. Programarea concediilor de odihna anuale:

a) concediul de odihna anual se va acorda conform unui grafic intocmit de angajator
si coordonat cu sindicatul cu cel putin doua saptaimani inainte de sfarsitul fiecarui an
calendaristic;

b) la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta
salariatilor, cat si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii,

c) programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atat pentru angajator,
cat si pentru salariat. Salariatul trebuie sd fie prevenit, In forma scrisd, despre data inceperii
concediului cu cel putin 2 sdptamani inainte [art. 116 CM];

d) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel incat o datd la 3 ani sa
coincida cu sezonul estival;

e) sotii care lucreaza la aceeasi unitate au dreptul la concediu in acelasi timp;

f) in durata concediului de odihna nu se includ zilele de sarbatoare nelucratoare,
prevazute la art. 111 al CM.

56. Cumularzilor 1i se acorda concedii anuale, platite conform duratei stabilite pentru
functia detinuta [art. 272 CM].

57. Concediul de munca poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

58. Salariatii angajati pe o perioada determinatd, inclusiv pensionarii, beneficiazd de
concediul anual platit direct proportional duratei perioadei de munca in I. Ch.

59. Perioada stationarii activitatii unitatii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor se include
in vechimea in munca, care ofera acestora drept la concediu [Conventia Colectiva, art. 26, (6)].

60. La acordarea concediului anual de odihna salariatului i se acorda o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.

61. Concediile nefolosite de salariat din anumite motive vor fi reprogramate pand la
sfarsitul anului viitor, aparte sau impreund cu concediul ordinar cu acordarea conform art. 118,
art. 119 al CM.

62. In caz de suspendare sau incetare a contractului individual de munca (art.76, lit. e si m,
art. 77, lit. d si art.78, alin. (1), lit. a si d) ale CM al Republicii Moldova sau incetare a
contractului individual de unca, salariatul beneficiaza de compensarea tuturor concediilor de
odihna anuale nefolosite.

63. Salariatii 1.Ch. beneficiaza de concedii sociale in conditiile stabilite in art. 123-127 al
CM al Republicii Moldova.

64.1n cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului
doreste sa reinceapd munca inainte de expirarea termenului concediului, acesta va informa
angajatorul in scris despre intentia sa, cel putin 15 zile lucratoare inainte [Conventia Colectiva,
Cap IV, p.26, (9)].

65. Membrului de sindicat, cdruia i s-a acordat un bilet de tratament la o statiune
balneosanatoriala, poate utiliza pentru perioada de tratament zile de concediu din contul anului
urmator [Conventia Colectiva cap. IV, p. 26 (10)].

Capitolul v.
Salarizarea angajatilor din sfera stiintei si inovarii

66. Remunerarea muncii salariatilor se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare,
volumul, calitatea, calificarea, competenta profesionald si complexitatea lucrdrilor ce revin
functiei detinute conform legislatiei in vigoare [Legea salarizarii nr. 270 din 23.11.2018, CM al
Republicii Moldova].

67. Pentru organizarea muncii, angajatorul, de comun acord cu organul sindical, stabileste
prin ordin sau in CIM normele de munca pentru toti salariatii unitatii.

68. Angajatorul este responsabil pentru retribuirea corecta si la timp a muncii salariatilor cu
eliberarea obligatorie a certificatelor de salariu.
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69. Angajatorul este obligat sd informeze in scris fiecare salariat despre partile componente
ale salariului ce 1 se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si temeiurile retinerilor
efectuate, despre suma totald pe care urmeaza sa o primeasca, precum si sa asigure efectuarea
inscrierilor respective in registrele contabile.

70. Conducatorii, adjunctii si secretarii stiintifici din organizatiile de drept public din
domeniul cercetarii si inovarii pot desfasura activitatea de cercetare in timpul orelor de program
in volum de pana la 0,5 norma de cercetare/didactica.

71. In cazul in care normele de munci ale salariatilor nu mai corespund conditiilor pentru
care s-a convenit anterior, acestea pot fi revizuite, despre care fapt salariatii se anunta in scris,
sub semnaturd, cu cel putin 2 luni inainte.

72. Salariatii beneficiaza de sporuri si suplimente la salariu:

a) spor lunar pentru cercetatorii stiintifici cu titlul stiintific de doctor habilitat;

b) spor lunar pentru cercetatorii stiintifici cu titlul de doctor;

c) sporul pentru conditii nocive de munca;

d) sporul pentru performanta/specific;

e) alte suplimente, care se acorda in conformitate cu legislatia in vigoare.

73.Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiingifico-didactic se acorda conform
prevederilor legislatiei in vigoare [art. 109, alin. 4, Codul cu privire la stiinta si inovare, art. 14 (1
a, b) din Legea salarizarii nr 270/2018]:

a) iIn marime de 1100 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de conducere care
activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si inovarii, care detin titlul stiintific de doctor
habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de profesor universitar, si/sau titlul stiingific de profesor
cercetator;

b) in marime de 600 de lei, cercetatorilor stiingifici si personalului de conducere care
activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si inovarii, care detin titlul stiintific de doctor
si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar, si/sau titlul stiintific de conferentiar
cercetator;

74. Sporurile si pldtile suplimentare prevazute de lege, precum §i marimea lor stabilitd de
angajator cu acordul Comitetului sindical sunt calculate conform normelor prevazute de
legislatie.

75. Salariatii beneficiaza de premii unice si anuale in conformitate cu legislatia in vigoare
[art. 21, 21%, Legea salarizarii nr 270/2018].

76.Pe langa drepturi salariale, angajatii — membri de sindicat pot beneficia de ajutor
material din surse suplimentare planificate, in conformitate cu Regulamentului cadru cu privire
la premierea salariatilor din cercetare si acordarea ajutorului material (Anexa nr.6) [Conventia
Colectiva, Anexa nr. 5].

77. Angajatorul acorda salariatilor — membri de sindicat o indemnizatie unica, (o singura
datd), in marimea unui salariu mediu lunar stabilit salariatului la incheierea activitatii de munca,
din mijloace suplimentare, in caz de [Conventie Colectiva cap. Il p.17]:

1. Demisionare:

a) pensionarilor;
b) persoanelor cu o vechime in munca de peste 25 de ani in Institutul de
Chimie (pentru fidelitate);

2. Concediere a personalului in conditiile art.86, alin. 1), lit. yl;

a) atingere de a limitei de varsta pentru pensionare cu continuarea activitatii in
munca;

b) incetare a CIM cu conducatorii organizatiei la expirarea mandatului, prin
decizia Consiliului stiintific.

78.1n subdiviziunile I. Ch. normele de munci pot fi revizuite pe misura implementarii
tehnicii §i a tehnologiilor noi sau perfectionarii celor existente, infaptuirii unor masuri
organizatorice sau de alta natura, care asigura sporirea productivitatii muncii, precum si in cazul
folosirii unui utilaj invechit fizic i moral.
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79. Munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare se compenseaza
cu o remunerare in conformitate cu art.158 al CM.

80.1In cazurile in care unitatea stationeazd in urma incilcarii legislatiei cu privire la
securitatea i sanatatea in muncd, ce nu a survenit din vina salariatilor, retribuirea timpului de
stationare produsa din cauze ce nu depind de angajator sau salariat, cu exceptia perioadei
somajului tehnic (art. 80 al CM), se efectueaza in marime de cel putin 2/3 din salariul de baza pe
unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai putin decat in marimea unui salariu minim pe
unitate de timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare ord de stationare [art. 80 CM
Republicii Moldova].

81. Salariatilor care 1si fac studiile la cursuri de formare profesionald din initiativa
angajatorului li se pastreaza salariul mediu.

82. Salariul se achita lunar pana la data de 15 a lunii urmatoare.

Capitolul v1.
Protectia muncii si ocrotirea sanatatii la locul de munca

83. Angajatorul isi asuma obligatiile sa intreprindd masuri necesare pentru asigurarea
conditiilor optime de activitate stiintifica si economica orientate spre:

a) reducerea nocivitatii la locurile de munca, riscurilor profesionale si prevenirea
accidentelor de munca in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
186-XVI din 10 iulie 2008;

b) realizarea cerintelor minime privind protectia salariatilor la locul de munca si
prevenire a riscurilor profesionale aprobate prin Hotararea Guvernului R.M. nr. 353 din 5 mai
2010;

) aplicarea prevederilor conventiilor Organizatiei Internationale a muncii privind
inspectia muncii;

d) finantarea masurilor privind crearea conditiilor ergonomice si inofensive de
Munca.

84. In conformitate cu legislatia muncii in vigoare, angajatorul:
institutului, a cel putin 2% de la fondul de salarizare a institutului pentru realizarea masurilor de
securitatea si sanatate in munca a salariatilor;

b) va elabora Planul de protectie si prevenire, care sa includd masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale si care sa fie
aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice unitatii;

€) va mentine in functie Serviciul pentru protectia si igiena muncii;

d) va desemna specialistul pentru securitate si sanatate in munca pentru a desfasura
activitatile de protectie si prevenire si vor organiza instruirea si perfectionarea profesionala a
acestuia;

e) va stabili atributiile si responsabilitatile In domeniul securitatii si sanatatii in
Munca ce revin salariatilor;

f) va asigura unitatea cu materiale necesare pentru informarea §i instruirea salariatilor
etc;

g) va organiza atestarea locurilor de munca in conformitate cu Regulamentul,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1335/2002, o data la 1 an.

h) va elabora instructiuni de securitate si sandtate in munca, tinand cont de specificul
locurilor de munca/posturilor de lucru si vor asigura fiecare salariat cu acestea, inclusiv cu
instructiuni privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;

1) va organiza instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca din
mijloacele unitatii, in timpul programului de lucru, in interiorul sau in afara unitatii. Perioada in
care se desfasoara instruirea lucratorilor este considerata timp de munca,
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J) va monitoriza functionarea instalatiilor de ventilare, a dispozitivelor de protectie,
aparaturii de masura si control,

k) va asigura locurile de munca cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor in
caz de accidentare in procesul de munca,

I) va organiza, din contul mijloacelor unitatii, examenele medicale la angajare si
periodice in modul si termenele stabilite de organele supravegherii sanitare de stat;

m) va asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incaperi in limitele termice
minime admise intre 20 — 24°C in perioada rece a anului si 23 — 27°C in perioada de vari. In caz
contrar, cu permisiunea angajatorului, salariatii au dreptul sa-si indeplineasca unele din
obligatiile de serviciu la distanta;

n) la locurile de munca unde temperatura aerului depaseste constant 30°C, salariatii
vor fi asigurati cu apa carbogazoasa salina (1 g NaCl/1000 ml) sau minerala in cantitate de 2000
- 4000 ml/persoana per schimb distribuita la temperatura de 16 — 18 °C.

0) va asigura in mod obligatoriu salariatii (categoriile care cad sub incidenta actelor
normative speciale) cu echipament de protectie individuala a muncii si substante igienico-
sanitare (Anexa nr.4) precum si impotriva accidentelor de munca in conformitate cu normativele
stabilite Tn Legea nr. 186/2008, privind securitatea si sdndtatea in munca.

p) va aplica stimulente si sanctiuni disciplinare salariatilor, conform criteriului

g) va evalua periodic, in termeni coordonati cu C.S. al 1.Ch., locurile de munca sub
aspectul corespunderii normelor si regulilor de protectie a muncii, pentru care va asigura din
sursele financiare ale institutului, sporurile si compensatiile prevazute de legislatia in vigoare,
pentru munca prestata in conditii nefavorabile.

85. Lista-tip (Anexa nr. 5) a lucrétorilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit
de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc
compensatii banesti (spor la salariu) si de altd naturd (concedii suplimentare, timp de munca
redus) in conformitate cu starea reald stabilita dupa atestarea locurilor de munca conform
legislatiei in vigoare.

86. ,,Partile” garanteaza respectarea legislatiei In vigoare si realizarea actelor normative
vizand masurile suplimentare orientate spre ameliorarea conditiilor de munca ale femeilor.

87.1In caz de deces sau de pierdere a capacitatii de munca in urma unui accident la locul de
muncd, boala profesionala angajatorul va plati familiei (in caz de deces) sau salariatului (in
celelalte cazuri) o indemnizatie in marimea stabilitd de legislatia in vigoare.

88. ,,Partile” au convenit urmatoarele:

a) CS al I.Ch. este in drept de a efectua expertiza conditiilor de munca a salariatilor
in scopul determinarii influentei factorilor nocivi asupra sanatatii lor;

b) in caz de incalcare grava de catre angajator a normelor de protectie a muncii, a
securitatii muncii, creandu-se pericolul producerii unor accidente de munca, salariatul este in
drept sad refuze de a indeplini lucrul dupd consultarea cu sindicatul §i comunicare anticipata cu
angajatorul;

C) pe perioada intreruperii lucrului, din motivul sus indicat, salariatului i se pastreaza
locul de munca si salariul mediu;

d) salariatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte strict normele si instructiunile
privind protectia muncii, sa utilizeze imbracamintea speciald, echipamentul de lucru,
dispozitivele de protectic dupa destinatie. In caz de nerespectare a acestor reguli si norme
salariatii vor fi trasi la raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) angajatorul asigura admiterea la locul de munca a persoanelor, care in urma
examenului medical prealabil, corespund sarcinilor de munca ce urmeaza sa fie executate.

f) presedintele C.S. al 1.Ch. participa in componenta comisiei pentru sanatate si
securitate a muncii si Comisiei pentru evaluare a locurilor de munca;

g) organizarea activitatilor de instruire a conducatorilor si liderilor sindicali si de
informare a tuturor membrilor de sindicat, vizand actele reglatorii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
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h) asigurarea controlului asupra stabilirii si achitarii sporurilor de compensare pentru
salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de munca redus,
concediu).

i) informarea operativi a membrilor de sindicat vizand modificarile efectuate in
actele reglatorii in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

Capitolul vi1.
Garantii sociale, compensari si inlesniri

89. Angajatorul va coordona cu C.S. al I.Ch. propunerile adresate Guvernului R.M. pentru
acordarea distinctiilor si titlurilor onorifice de stat salariatilor din sfera stiintei si inovarii.

90. ,,Partile” considera necesar:

a) de a acorda ajutor material salariatilor cu salarii mici, parintilor cu multi copii;

b) de a pastra salariul mediu lunar pentru perioada de recalificare, insd nu mai mare
de trei luni, pentru angajatii care, conform expertizei medico-sanitare, au fost recunoscuti
incapabili de a-si exercita in continuare obligatiile de serviciu in urma traumatizarii la locul de
Mmunca;

91.C.S. al 1.Ch. va contribui la intremarea sanatatii copiilor salariatilor in timpul verii in
taberele de odihna pentru copii.

92. Garantii si compensatii pentru salariatii care imbind munca cu studiile in institugiile de
invatamant superior si mediu de specialitate se acordd pana 30 de zile calendaristice anual,
studentilor si masteranzilor pentru sesiune, executarea lucrarilor de laborator si sustinerea
colocviilor si examenelor, pastrandu-li-se 75% din salariul mediu la locul de munca de baza [art.
180-181 al Codului muncii al Republicii Moldova].

93. Drepturi si garantii suplimentare pentru salariatii 1.Ch. - membri de sindicat:

a) sa beneficieze de bilete de tratament la statiunile balneosanatoriale, baza de odihna
»otiinga”, tabere de odihna pentru copii.

b) sa conteste decizia privind desfacerea CIM din initiativa angajatorului.

94. Pe timpul efectuarii controalelor (examenelor) medicale, salariatilor, care conform
prevederilor CM al Republicii Moldova sau altor acte normative sunt obligati sa efectueze aceste
controale (examene), li se v-a mentine salariul mediu la locul de munca.

Capitolul IX.
Dispozitii tranzitorii si finale

94. Controlul privind realizarea prevederilor CCM se efectucaza de catre Comisia paritara
pentru negocieri colective a angajatorului si a C.S. al I.Ch. constituitd din reprezentantii
semnatarilor prezentului CCM.

95. in cazul incalcarii unor prevederi ale prezentului CCM, fiecare dintre ,Parti” are
dreptul de a cere convocarea comisiei pentru negocieri colective in timp de 7 zile, pentru
solutionarea problemelor si/sau situatiilor de conflict.

96. Persoanele vinovate de incdlcarea sau neindeplinirea angajamentelor incluse in
prezentul CCM, care se eschiveaza de la participarea la negocieri in vederea incheierii,
schimbarii sau completarii CCM, zadarnicirea prezentarii informatiilor necesare pentru negocieri
colective, la propunerea-cererea uneia dintre ,,Parti”, sunt trase la raspundere in conformitate cu
legislatia in vigoare.

97. ,,Partile” pot organiza periodic intrevederi ale Comisiei pentru negocieri Colective in
scopul exercitarii controlului asupra realizarii prezentului CCM. Totalurile se fac la finele
fiecarui an calendaristic la sedintele comune ale angajatorului si C.S. al 1.Ch.

98. Cu trei luni Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a prezentului CCM, ,,Partile”
se obligd sa initieze negocieri colective in vederea prelungirii sau incheierii unui CCM nou.
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99.

Daca nici una dintre Par{i nu denuntd contractul cu 30 zile Tnainte de expirarea

perioadei pentru care a fost incheat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui
nou contract, sau pana cand ,,Partile” nu vor decide asupra prelungirii acestuia. (art.33, CM RM).
100. Dreptul la interpretarea si comentarea clauzelor prezentului CCM apartine ,,Partilor”

semnatare.

101. Anexele constituie parti integrante ale prezentului CCM.
102. Prezentul Contract Colectiv de Munca contine 15  pagini numerotate.

Semnat la

Director
al Institutului de Chimie,
doctor habilitat in chimie,
conferentiar cercetitor,
Dr. hab., conf. Aculina A RICH

LS

07 septembrie 2021

Presedinte
al Comitetului Sindical al
Institutului de Chimie,
doctor in chimiex,
Vadim DRUTA

.

N

@
\ &
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Anexa 1

la Contractul colectiv de munca
al Institutului de Chimie pe anii 2021-2025

Contract-tip individual de munci
inregistrat sub nr.

din

denumirea organizatiei, institutiei, adresa juridicad,
in persoana Directorului

functia , numele, prenumele
(in continuare - Angajatorul) pe de o parte, si
domiciliat /a ,
titular al buletinului de identitate seria _____ nr. , eliberat de la data de (in
continuare - Salariatul), pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii nr. 154-
XV din 28 martie 2003, art.152 — 155 ale Codului cu privire la Stiintd si Inovare al Republicii Moldova nr.259-XV
din 15.07.04 au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor clauze.

Titlul I. Dispozitii generale
1. Denumirea functiei in care este angajat salariatul
2. Locul de munca subdiviziunea
3. Munca este: a) debaza b) prin cumul
in cadrul proiectului:

4. Durata contractului , de la date de

( nedeterminatd, determinatd (cu indicarea termenului)
5. Perioada de proba (termenul concret daca partile au convenit) -
6. Riscurile specifice lucrului indeplinit

( munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase)
7. Clauze specifice

mobilitate, confidentialitate
8. Conditiile de retribuire a muncii:
o  categoria de salarizare
e salariul lunar de functie
e supliment lunar pentru
e spor lunar pentru grad stiintific
e spor lunar pentru eficienta si intensitate a muncii
e spor lunar pentru vechime in munca
e spor lunar pentru cunoasterea limbilor
e spor lunar pentru ,,Om emerit”
e supliment lunar pentru conditii nocive
e plata lunard pentru lucru in timp de noapte
e  plata lunard pentru lucru la sarbatori si in zilele de odihna
9. Regimul de munca: zilnic de la pénd la
zile de odihnd — sambdta §i duminica.
10. Durata concediului de odihna anual (de baza si suplimentar) se stabileste conform art. 299 si 300 ale
Codului muncii pentru toti angajatii si conform Contractului colectiv de munca al Institutului de Chimie pe anii
2021-2025 pentru angajatii — membri de sindicat.
11. Locul de munca va fi dotat tindnd cont de alocatiile bugetare prevazute pentru acest
scop.
12. Salariatul are dreptul:
a) saincheie, s modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract individual de munca in conditiile legii;
b) sa examineze probleme si sd ia decizii in limitele imputernicirilor sale;
c) sa efectueze activitate stiintifica, didactica si de creatie;
d) sa beneficieze de asigurare sociala obligatorie in conditiile legii;
e) sa beneficieze de asistentd medicala n conditiile legii;
f) sa beneficieze de acces la sursele de informare i documentare, conform legislatiei in vigoare;
) sé fie recunoscut ca autor sau coautor al produsului intelectual obtinut prin activitate;
h) sa solicite, cu sprijinul organizatiei, brevete pentru rezultatele originale ale activitatii sale;
i) sd beneficieze de rezultatele activitatii sale stiintifice, de premii si de alte recompense pentru astfel de
rezultate;
i) sa participe la manifestari, concursuri §i colaborari stiintifice nationale si internationale, la alte actiuni
stiintifice;
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j) sé utilizeze baza tehnico-materiald a organizatiei pentru indeplinirea obligatiilor profesionale;

k) sa propuna spre aplicare idei novatoare;

1) s& fie membru al organizatiilor (asociatiilor) obstesti nationale si internationale, conform legislatiei in
vigoare;

m) sa participe la elaborarea conceptiilor si politicilor in sfera stiintei i inovarii;

n) s se producd, la solicitare, in calitate de expert, de referent, de consultant, de membru al consiliului stiintific
specializat si al comisiilor de acreditare, de atestare etc.;

0) sa beneficieze, in semn de apreciere a meritelor sale de catre stat si societate, de titluri onorifice pentru
contributia sa adusa la dezvoltarea stiintei si inovarii, la pregatirea de cadre stiintifice de 1nalta calificare si pentru
aplicarea rezultatelor muncii sale in economia nationala;

p) sa participe la concursuri pentru a fi promovat in functii stiintifice si administrative;

r) sd practice activitate didactica in institutii de invatdmant superior, in functii titulare, in baza de concurs;

s) sa efectueze alte actiuni legale pentru a atinge scopul cercetérilor stiintifice

$) sé beneficieze si de alte drepturi prevazute de Codul muncii, Regulamentului intern.

13. Salariatul este obligat:

a) sa efectueze calitativ si In termenele stabilite atributiile ce 1i revin (alin.(2), art.. 9 al Codului muncii);

b) s3a manifeste constiinciozitate, loialitate, initiativa si creativitate, sa respecte normele comportamentului etic;

¢) sd-si dezvolte permanent competenta profesionala;

d) sa achite primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala in conditiile legii;

e) sa prezinte, in modul stabilit, rezultatele sale stiintifice sub forma de referate stiintifice, publicatii, brevete de
inventie, teze de doctor/doctor habilitat, precum si dari de seama asupra activitatii sale stiintifice;

f) sa utilizeze in activitatea din sfera stiintei si inovarii cele mai bune practici si cele mai noi cunostinte din
domeniul specific de activitate;

g) sd efectueze cu obiectivitate expertiza programelor/proiectelor din sfera stiintei §i inovarii, precum si a
rezultatelor obtinute din realizarea acestora;

h) sa respecte deontologia cercetatorului stiintific si statutul organizatiei;

1) sa participe la instruirea tinerilor cercetdtori stiintifici i sa le transmitd cunostintele si experienta din sfera
stiintei si inovarii,

1) sd efectueze cercetari stiintifice ale caror rezultate nu aduc daune materiale, morale sau de orice altd natura
omului, societatii si naturii;

j) sa evite crearea conflictelor de interese sau concurentei neloiale, sd contribuie activ la formarea unui climat
benefic cercetarii in colectiv;

k) sa-si imbogateasca neintrerupt cunostintele si sa contribuie la diseminarea informatiei, la constientizarea de
catre public a importantei stiintei i inovarii;

1) sé utilizeze patrimoniul organizatiei exclusiv in activitati profesionale in interesul acesteia;

m) sa respecte confidentialitatea si dreptul de proprietate intelectuala.

n) sd nu denatureze datele experimentale si rezultatele investigatiilor.

0) sa respecte si alte obligatiuni prevazute de Codul muncii, Statutul organizatiei, Regulamentului intern,
Regulamentul directiei/sectiei, fisa postului.

14. Angajatorul are dreptul (alin.(1), art. 10 al Codului muncii):
a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract individual de munca in conditiile legii;
b) sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de serviciu;
¢) sa solicite rapoarte cu privire la activitatea efectuata de salariat;
d) sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa,
e) sa tragd salariatul la raspundere disciplinard si materiald in conditiile legii;
f) sd beneficieze si de alte drepturi prevazute de Codul muncii, Regulamentul intern.
15. Angajatorul este obligat (alin.(2), art. 10 al Codului muncii):
a) sd asigure salariatului conditii corespunzatoare de munca, care i-ar permite sa exercite eficient atributiile de
serviciu,
c) sd asigure protectia si confidentialitatea datelor personale ale salariatului;
d) sa contribuie la acordarea de ajutor salariatului in vederea satisfacerii necesitatilor sociale si locative in
conditiile legii;
€) sa achite primele de asigurare sociala si de asigurare obligatorie de asistentd medicala in conditiile legii;
f) sa respecte si alte obligatiuni previzute de Codul muncii, Regulamentul intern.
Titlul 1. Modificarea contractului individual de munca
16. Prezentul contract individual de munca poate fi modificat si completat numai printr-un acord
suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
17. Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.
18. Salariatul trebuie sa fie preavizat in scris despre necesitatea modificarii contractului conform pct. 17 cu
cel putin 2 luni Tnainte.
19. Transferarea, delegarea sau detasarea salariatului are loc in strictd conformitate cu prevederile Codului
muncii.
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Titlul 111. Suspendarea contractului individual de munca
20. Prezentul contract individual de munca poate fi suspendat in conditiile articolelor 76-78 din Codul

muncii.

Titlul IV. incetarea contractului individual de munci
21. Prezentul contract individual de munca inceteaza in conditiile prevazute de Codul muncii.

Titlul V. Dispozitii finale

22. Partile se obligd sa respecte cu strictete prevederile Codului muncii si ale altor acte normative, precum

si ale prezentului contract individual de munca.

23. Pértile poarta raspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de muncé in

conformitate cu Codul muncii si alte acte normative.

24, Litigiile dintre parti se solutioneaza in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
25. Prezentul contract individual de munca poate fi prelungit, la dorinta ambelor parti, prin incheierea unui
acord suplimentar cu cel putin 10 zile Tnainte de expirarea termenului contractului. Initiativa prelungirii poate

apartine oricarei parti contractante.

26. Contractul individual de munca intra 1n vigoare la momentul semnarii de catre ambele parti.
27. Prezentul contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajatorul

Director
al Institutului de Chimie,
doctor habilitat in chimie,

conferentiar cercetﬁtor,

LS

Salariatul

Presedinte
al Comitetului Sindical al
Institutului de Chimie,
doctor in chm;m«‘ g
Vadim DRUT ) \}

18



Anexa nr.2

la Contractul colectiv de munca
al Institutului de Chimie pe anii 2021-2025

Lista profesiilor

pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,

urmata de o perioadi de repaus de cel putin 24 ore

Nr. Nr. grupei de baza
sau codul ocupatiei

Denumirea grupei de baza sau a
ocupatiei

1. 11897 Conducator auto (sofer)

2. 962911 (962908) Paznic (portar)

3. 311605 Laborant de analiza chimica
Director Presedinte

al Institutului de Chimie,
doctor habilitat in chimie,
conferentiar cercetitor,
Dr. hab., conf. Aculina ARMCE

S

al Comitetului Sindical al
Institutului de Chimie,

doctor in chimies: e

Vadim DRUT& O,
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Anexa nr.3

la Contractul colectiv de munca
al Institutului de Chimie pe anii 2021-2025

Durata concediului de odihna anual
al salariatilor membri de sindicat ai Institutului de Chimie

Concediu Concediu Co_ncedlu
« . suplimentar
de baza / suplimentar
. .. : conform art. 53
Denumirea functiei zile conform art. (b) sau (c) al
calendarist | 53 (a) al CCM CCM
ice / zile calendar. .
/ zile calendar.
1 2 3
1. Aparatul administrativ in institute de
. Conform
cercetare: titlului

Director, director adjunct pentru activitate v

e e stiintific 7 7
stiintifica, secretar stiintific, sef centru cercetare, .

; . detinut
sef laborator cercetare, director adjunct pe ’
probleme de gospodarie.
2. Serviciul finante si contabilitate:
: ) o . 28 7 7
Contabil sef, economist principal, contabil.
3. Personal stiintific:
- cu titlu stiintific doctor habilitat 42 7 7
- cu titlu stiintific doctor in stiinte 36
- fara titlu stiintific 30
4. Serviciul personal, juridic, cancelaria,
protectia muncii:
Inspector serviciu personal, jurist, inspector 28 7 7
securitate si sandtate in munca, secretar.
5. Serviciul de deservire si gospodarire:
inginer, sofer (conducator auto), sef depozit,
electrician, lacatus, operator la epurarea speciala 28 7 7
a apei, ingrijitor a incaperilor de productie si
Serviciu.
6. Serviciul de deservire:
portar, curatitor de teritorii, maturator, tamplar, 28 ; ;
muncitor necalificat, lucrator auxiliar.
Director Presedinte

al Institutului de Chimie,
doctor habilitat in chimie,

conferentiar cercetﬁtor,

al Comitetului Sindical al
Institutului de Chimie,
doctor in chimiex,,
Vadim DRUTA

s
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LISTA

Anexa nr.4

la Contractul colectiv de munca
pe anii 2021-2025

profesiunilor si functiilor, exercitarea carora impune acordarea lunara gratuita de substante
igienico-sanitare, alimentatie de protectie, preparate vitaminoase si dermatologice

Nr. | Profesiuni, functii Substante Produse Substante Substante
d/o igienico-sanitare lactate vitaminoase dermatologice
(sépun lichid gI') (prescriptia
medicului)
1. | Ingrijitoare inciperi 400 +
2. | Curatitor de teritoriu 400
3. | Lacatus tehnica sanitara 400 500 +
4. | Electrician 300 *
5. | Tamplar 300
6. | Lucrator pentru deservirea 300
si reparatia curenta a
cladirii
7. | Colaboratori stiintifici si 400 500 * +
laboranti de toate tipurile
8. | Conducator auto / sofer 400
9. | Efectuarea lucrarilor cu solventi 400 500 *
organici, cu saruri ale metalelor
grele, cu acizi si cu baze tari etc.

* Normele pentru elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii aprobate de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale al Republicii Moldova nr. 40 din 16.08.2001, inregistrate de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova nr.
226 din 28.08.2001, publicate in Monitorul Oficial nr. 003 din 07.03.2002, art. 70

Director

al Institutului de Chimie,

doctor habilitat in chimie,
conferentiar cercetitor,

Dr. hab., conf. Aculina

Presedinte

al Comitetului Sindical al
Institutului de Chimie,
doctor in ch,imiﬁ;«;
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LISTA-TIP

Anexa nr.5

la Contractul Colectiv de munca

a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vitamitoare si deosebit de vitamatoare

pentru care salariatilor Institutului de Chimie li se stabilesc sporuri de compensare

pentru anii 2021 — 2025

Concediu Durata Numarul Marimea
suplimentar, redusa de puncte | sporului
Nr Codul zile a pentru de com-
d/o Locul de munca conform Denumirea lucrarilor cu conditii calendaristic | saptamanii gradul de pensare
si H.G. nocive e de nocivitate in lei
denumirea functiei 1487 din munca,
31.12.2004 zile
calendaristic
e
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Laborator de cercetare: K.73.A.017 | Efectuarea lucrarilor de analizd, sintezd, prelucrare, ambalare, turnare, 7 35 0,5-6,0 100-140
sef laborator, personal stiintific, operatiilor de oncarcare-descarcare etc. cu utilizarea substantelor chimice
inginer, laborant. nocive cu gradul 2-4 de pericol.
K.73.A..025 | Lucrarile cu utilizarea reactivelor chimice si cu depozitarea (pastrarea) lor 7 35 0,5-6,0 100-140
K.73.A..026 | Lucrarile cu utilizarea substantelor chimice toxice 7 35 0,5-6,0 100-140
K.73.A..038 | Lucrarile legate de spalatul manual al veselei, al utilajului tehnologic cu 7 35 0,5-6,0 100-140
utilizarea acizilor, alcaliilor si altor substante chimice.
K.73.A.049 | Lucrul lainstalatiile de frecventa inalta si suprainalta 7 35 0,5-6,0 100-140
K.73.A.051 | Lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul, computere, aparate de 7 35 0,5-6,0 100-140
multiplicare
K.73.A.061 | Sinteza unor noi compusi cu utilizarea utilizarea substantelor toxice cu gradul 35 0,5-6,0 100-140
2-4 de pericol 7
K.73.B.012 | Reglarea, probarea si exploatarea laserilor de clasa 2 -4. Probarea si exploatare 7 35 0,5-6,0 100-140
sistemelor optice cu utilizarea laserilor de clasa 2
K.73.B.009 | Lucrul cu gaze lichifiate si comprimate (temperature joasd). Radiatie electro- 7 35 0,5-6,0 100-140
magnetica
K.73.A.059 | Lucréri la aparatul de analizd termica (temperature inaltd) 7 35 0,5-6,0 100-140
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2. Subdiviziuni de deservire a K.73.A.051 | Lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul, computere, aparate de 7 35 0,5-6,0 100-140
stiintei/ multiplicare
Contabil, economist, jurist,

inspector de toate tipurile, sef
cancelarie, inginer, traducator

3. Atelier de Lacatusarie si K.73.A.057 | Prelucrarea metalului prin téiere la agregate pentru prelucrarea metalelor 7 35 2,1-40 100
Strungarie:
Strungar, frezor, lacatus

4. Deservirea tehnica- DJ.28.A.156 | Operatiile de control la executarea lucrarilor prevdzute in prezentul 7 35 2,1-40 100
gospodaresca a Blocului compartiment al Listei-tip

administrativ

sef serviciu, adjunctii, inginer
coordinator, lacatus la tehnica
sanitard; sudor ; electromontor

DJ.28.B.034 | Operatiile de control la executarea lucrarilor prevazute in prezentul 7 35 2,1-40 100
compartiment al Listei-tip
DJ.28.A.134 | Sudarea clectricd la masinile automate si semiautomate de sudat si sudarea 7 35 2,1-4,0 100
manuala
E.40.A.012 | Efectuarea incercarilor si masurarilor parametrilor utilajului electric al statiilor 7 35 0,5-6,0 100-140
electrice, retelelor electrice si al instalatiilor de distribuire exterioarda
E.41.A.013 | Evacuarea namolului la instatatiile de canalizare 7 35 21-40 100
E.41.A.017 | Lucrari de remediere si reconstructie la deservirea retelelor si instalatiilor de 7 35 21-40 100
alimentare cu apa si canalizare
ingrijitor de incaperi de serviciu | K.73.A.009 | Dereticarea incaperilor in care se executa lucriri previzute in compartimentul 7 35 05-2,0 100
si laborator K.73.B.001 | Aal prezentei Liste-tip

Lista — tip de lucrari la locul de munca este intocmita in conformitate cu prevederile Codului Muncii art.96, alin.(2), lit. C); alin(3), art.121, alin. (1) si (2);
Hotararilor Guvernului Republicii Moldova nr. 1487 din 31.12.2004 ,,Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit
de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoate pentru care salariatilor li se stabileste sporuri si compensare; nr. 1335 din 10.10.2002 ,,Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile”; nr.152 din 19.02.2004 ,,Cu privire la cuantumul sporului de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile” modificatd prin Hotararea
Guvernului nr. 782 din 04.07.2007 (anexa 3) cu privire la ,,Sporul de compensare pentru munca prestata in conditiile nefavorabile” :

23



Numadrul de puncte in functie de gradul de
nocivitate, stabilit 1In conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.1335 din

Mairimea sporului, lei

2002
0,5-2,0 100
2,1-4,0 120
4,1-6,0 140

In cazul cand o anumita lucrare (activitate) nu este indicatd in prezentul Contract, compensatiile se acorda conform Listei — tip, aprobate prin Hotararea

Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31 decembrie 2004 dupa evaluarea locurilor de munca permanent al salariatilor.

Director
al Institutului de Chimie,
doctor habilitat in chimie,
conferentiar cercetitor,
Dr. hab., conf. Aculina A RICH

74

LS

Presedinte
al Comitetului Sindical al
Institutului de Chimie,
doct(.)r in chn&mﬁ“"&\\
Vadim DRUTA < X,

O\
&
A

24



Anexa nr.6

la Contractul Colectiv de munca
pentru anii 2021-2026

REGULAMENTUL
cu privire la conditiile de premiere si acordare a ajutorului material
salariagilor-membri de sindicat din cadrul Institutului de Chimie

Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere si acordarea ajutorului material
salariatilor din institutiile de cercetare, conform prevederilor Conventiei Colective de munca
pentru domeniul cercetdrii, anii 2021 — 2025 (nivel de ramurd) si se acordd in limitele
posibilitatilor financiare planificate.

2. Stimularea muncii personalului se efectueaza in scopul cointeresarii salariatilor in
sporirea eficientei si calitatii muncii, gradului de pregéatire profesionald, aplicarii in munca a
rezultatelor stiintifice, a metodelor avansate de lucru, precum si pentru efectuarea unor lucrari de
importanta majora.

3 Premiile se acorda conform legislatiei in vigoare si modului stabilit de Guvern.

Capitolul 11
Conditiile de acordare a premiilor unice

4. Premierea se efectueaza conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de
activitate a institutului, tinandu-se cont de urmatoarele criterii:

e absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii profesionale din partea conducatorilor;
e realizarea planului de lucru etc.;

e introducerea si utilizarea in mod optim a resurselor; mijloacelor de cercetare

e dezvoltarea autoperfectionarii in vederea asigurarii performantei profesionale;

5. Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor in caz de:

o desfasurare a activitatii profesionale ineficiente;

incalcare a disciplinei de munca cu aplicarea sanctiunii disciplinare;

comitere de catre angajat a unei fapte imorale, incompatibile cu functia detinuta;
incélcare grava, repetatd pe parcursul unui an, a Regulamentului intern al institutiei.
6. Personalul poate beneficia de premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al
zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate
pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de
salarizare a institutului.

7.Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza al
persoanei premiate.

8. Premii unice pot fi acordate si drept masuri de stimulare, daca acestea sunt prevazute in
legi speciale.

Capitolul 111
Conditiile de acordare a premiului anual

9. Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premiul anual pentru rezultatele
activitatii in anul de gestiune, proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.

10. Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o activitate
profesionald ineficienta sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar, pentru
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perioada termenului de validitate a sanctiunii disciplinare aplicate salariatului in anul de

gestiune.

11. Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in
marime de pana la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de

premiu anual.

12. Modul de acordare a premiului anual se stabileste de Guvern.

Capitolul 1V

Conditii de acordare a ajutorului material
13. Ajutorul material din contul organului sindical se acorda membrilor de sindicat, in caz

de:

e tratament costisitor si indelungat;

edezabilitate;

esituatie materiala grava;
e deces sau decesul rudelor de gradul I;
e calamitati naturale, incendii.

14. Drept temei pentru examinarea subiectului privind acordarea ajutorului material,

Servesc:
e cererea personala;

eadeverinta cu privire la daunele provocate de calamitate/incendiu,
e alte certificate si documente confirmatoare.

15. Ajutorul material din contul organului sindical se acorda salariatilor - membri de
sindicat, in conformitate cu regulamentele aprobate de FSES.

Director
al Institutului de Chimie,
doctor habilitat in chimie,

conferentiar cercetitor,
Dr. hab., conf. Aculina

S

Presedinte
al Comitetului Sindical al
Institutului de Chimie,
doctor in chimies,
Vadim DPRUTA < X,
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