”APROBAT”

la sedinta Consiliului stiintific
al Institutului de Chimie

din 24 ianuarie 2019

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
AL INSTITUTULUI DE CHIMIE

Preambul

Institutul de Chimie (in continuare - institut) este atasat traditiei gandirii libere, libertatii
academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic,
democratiei si principiului suprematiei legii. Codul de eticd si deontologie al Institutului de
Chimie (in continuare — Codul de eticd) este un contract moral intre angajatii institutului
(cercetatori, personal admnistrativ, auxiliar, studenti-doctoranzi, masteranzi si studenti),
contribuind la dezvoltarea integritatii academice si la avansarea prestigiului Institutului de Chimie.

Codul de etica este un instrument de orientare, de interventie ameliorativd, de evaluare a
moralitatii actiunilor membrilor comunitatii stiintifice, pe baza unor standarde generale bune
pentru fiecare, dar si pentru societate, conciliind: concurentd si cooperare, individualism si
intrajutorare, coercitie si liber arbitru, in scopul de a proteja atat libertatea si demnitatea persoanei,
cat si binele public.

Codul cuprinde normele obligatorii, a caror nerespectare atrage dupa sine sanctiuni
disciplinare/administrative sau juridice.

Imprimand consistenta pozitiilor etice definitorii prin dezaprobarea comportamentului
neadecvat, avand ca suport cadrul legal, Codul asigurd o conduitd morald a angajatilor institutului
prin promovarea unei culturi institutionale adecvate, bazate pe un ansamblu de drepturi si datorii
ce decurg din valori relevante si norme calauzitoare, aplicabile in situatii concrete intru afirmarea
unei interactiuni sociale armonioase, fapt ce ar consolida cadrul de realizare a performantei, de
fructificare pozitiva si eficienta a potentialului profesional si uman al tuturor membrilor
comunitatii institutului.

Capitolul 1
Principii generale

Art. 1. Codul de eticd este elaborat in conformitate cu legislatia Republicii Moldova in domeniul
cercetarii-dezvoltarii si cu tratatele internationale cu atributii iIn domeniu, la care Republica
Moldova este parte, cu respectarea drepturilor omului si cu cerintele exercitarii responsabilitatilor
individuale.

Art. 2. Codul de etica ia in consideratie reglementarile si standardele internationale privind etica in
cercetarea stiintifica, inclusiv Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, Carta
Europeana a Cercetatorilor si Codul de Conduitd pentru Recrutarea Cercetatorilor, Cele mai bune



practici pentru asigurarea integritatii stiintifice si prevenirea conduitei incorecte, Bunele practici in
domeniul cercetarii stiintifice.

Art. 3. Codul de etica are drept scop precizarea principiilor si regulilor de conduitd moralad si
profesionald obligatorii, stabilirea responsabilitatilor si procedurilor nationale necesare pentru
asigurarea conformitatii activitatilor stiintifice din Republica Moldova cu normele etice acceptate
de catre comunitatea stiintifica internationala.

Art. 4. Codul de etica este elaborat in raport cu valorile, principiile si normele etice profesionale
generale ale: libertatii academice, autonomiei personale, dreptatii si echitatii, respectului si
tolerantei, profesionalismului, meritului, transparentei, responsabilitatii profesionale si sociale,
onestitatii si corectitudinii intelectuale, bunavointei si grijii.

Art. 5. Prezentul Cod are drept scop de a promova cadrul unui anturaj al: corectitudinii, increderii,
colegialitatii, politetei, discretiei, solidaritatii, intru a favoriza crearea unei armonii intre
componentele academice si de cercetare, dar si a tuturor activitatilor in general, toate aducandu-si
aportul la mentinera profilului moral al societatii.

Art. 6. Prezentul Cod reflecta vocatia etica a institutului in calitate de organizatie angajata sa
respecte rigorile inaintate de standardele nationale intru a promova valorile si normele ethosului
academic — ale corectitudinii si respectului, ale responsabilitatii si subordonarii ierarhice, ale
apararii demnitatii si integritatii persoanei, ale dezvoltarii cetateniei si egalitatii.

Art. 7. Dispozitiile prezentului Cod se aplica tuturor angajatilor institutului, inclusiv: personal de
cercetare, personal de conducere, personal auxiliar, studenti-doctoranzi, masteranzi, studenti, si
alte categorii de personal.

Art. 8. (1) Institutul de Chimie este 0 organizatie apolitica. Afilierea unui angajat al institutului la
un partid politic este o optiune strict personala si nu angajeaza cu nimic institutul sau
0 subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea stiintifici nu ingradeste in nici un mod activitatile
politice ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului institutului.

(3) In spatiul institutului este interzisa orice forma de discriminare, inclusiv in cadrul:
angajarii personalului, evaluarii acestora, promovarii in organisme sau functii de
conducere, al accesului la drepturile oferite de Codul Muncii al RMoldova si Codului
cu privire la Stiinta si Inovare.

Art. 9. Aplicarea prezentului Cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale
cuprinse in alte documente ce privesc asigurarea eticii i deontologiei profesionale si nu se
substituie altor coduri de etica.

Termeni de baza

In sensul prezentului cod, termenii de baza sunt definiti dupa cum urmeazi:

a) autoplagiat - expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in
format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate
ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
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f)

9)
h)

aceluiasi sau acelorasi autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la
sursele originale.

buna conduita - set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate in scopul
realizarii unor actiuni specifice cercetarii-dezvoltarii si educatiei;

coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatad in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetdrii stiingifice aflatd 1n
desfasurare sau recent finalizate, asupra evaludrii proiectelor, precum si asupra
persoanei acuzate de frauda si asupra persoanei care face o sesizare;

conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana juridica
sau fizica care are un interes personal ce influenfeaza impartialitatea si obiectivitatea
activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de
cercetare — dezvoltare; interesul personal include orice avantaj pentru persoana in
cauza, sotul/sotia, persoane aflate in relatii inrudite prin sdnge sau adoptie (parinti,
copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) sau relatii de rudenie prin afinitate
(cumnat, cumnatd, socru, soacrd, ginere, norda), sau pentru organizatia din sfera
stiintei §i inovarii din care face parte;

eroare - greseald neintentionatd, datoratd insuficientei informari, insuficientei
practici profesionale, sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii impune
autorului ei obligatia de a o denunta public;

evaluare — apreciereca rezultatelor cercetarii stiintifice, a cercetatorilor si a
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, prin folosirea unor criterii calitative si
cantitative;

fabricare de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

falsificare de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; defectarea
aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta
despre defectarile efectuate;

frauda in stiintd - actiunea deliberatd de confectionare a datelor si rezultatelor,
falsificarea, plagierea, instrdinarea ilicita a rezultatelor cercetdrii stiintifice sau alte
procedee care se abat de la bunele practici acceptate de comunitatea stiintifica si care
au ca scop obtinerea unor avantaje;

paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

plagiat - expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor
autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

produs stiintific - publicatie, brevet de inventie, produs industrial, agricol,
tehnologie, program de calculator si altele asemenea, obtinut in urma activitatii de
cercetare-dezvoltare si care poate face obiectul proprietatii intelectuale;

m) proprietate intelectuala — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata

(carte, articol, suport electronic, audio-video etc.), precum si dreptul de autor
corespunzator; dupa caz, proprietatea intelectuala se poate referi si la tezele de
doctorat; lucrarea semnata de mai multi autori apartine fiecaruia dintre ei; daca ideea
n-a fost difuzata printr-unul din mijloacele mentionate ea nu reprezinta o proprietate
intelectuala;



n) sanctiune — pedeapsa aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respectd
reglementarile bunei conduite 1n activitatea de cercetare stiinfifica, dezvoltare
tehnologica si inovare;

Comisia de etica a institutului va interpreta si preciza, in caz de necesitate, aceste si alte
notiuni ce se referd la frauda stiintifica, avand in vedere bunele practici internationale.

Capitolul I1. Drepturile si obligatiile membrilor comunititii stiintifice

Art. 10. Angajatii institutului au drepturi si obligatii ce decurg din legislatia generala in vigoare,
din Statutul si Regulamentul de organizare si functionare a Institutului de Chimie, precum si din
prevederile Contractului colectiv si individual de munca.

Art. 11. Institutul garanteaza respectarca drepturilor omului si asigura drepturi egale tuturor
angajatilor, pe baza principiilor: nediscrimindrii §i echitdtii, egalitatii de sanse si de tratament,
promovarii autonomiei personale, transparentei unei informari corecte si accesului la resurse
materiale si servicii. In acest scop, se va urmari eliminarea conflictului de interese; depasirea
si/sau solutionarea starilor tensionate; prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie,
favoritism, ingelaciune; protectia fata de abuzuri, precum si fata de actiuni de denigrare, calomnie,
razbunare.

Art. 12, (1) Institutul incurajeaza, promoveaza si protejeazd performantele in activitatea de
cercetare; asigura recunoasterea meritelor, a creativitatii ce contribuie la cresterea
prestigiului institutional; asigurd aprecierea si ierarhizarea calitativd in functie de
rezultatele obtinute.

(2) Institutul de Chimie apara dreptul la proprietatea intelectuald, cultiva competitia
loiala si devotamentul fatd de domeniul de specialitate si fata de institutie, precum si
cooperarea profesionald dintre cadrele stiintifice, studenti-doctoranzi, masteranzi,
studenti, in activitatea de cercetare.

Art. 13. (1) Institutul protejeaza dreptul la confidentialitatea privind viata privata a membrilor ei;
(2) Angajatii institutului sunt chemati sd contribuie la evitarea si, dupa caz, la
solutionarea situatiilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul institutiei,
ca si in cadrul colaborarilor externe).

Art. 14. Fiecare membru al comunitatii academice are datoria de a participa la activitatile de
cercetare ale institutului, precum si la organizarea si conducerea acestora; dispune de dreptul de
asi alege subiectele de cercetare, de a interpreta si valorifica rezultatele cercetarii, contribuind la
ridicarea nivelului stiintific.

Art. 15. (1) Personalul institutului are asigurate deplina libertate de gandire, de constiinta si de
manifestare 1n activitatea profesionald, in temeiul exercitarii §i respectdrii autonomiei
personale.

(2) Membrii comunitatii stiintifice se pot asocia in sindicate, in scopul apararii
drepturilor prevazute de lege; au dreptul sa infiinteze societati stiintifice, culturale si
asociatii sportive, nationale si internationale sau sa facd parte din ele, in masura 1n
care acest lucru nu influenteaza negativ prestigiul si imaginea institutiei.

Art. 16. Angajatii institutului au urmdatoarele obligatii:
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f)

9)

h)

)

K)

Sa respecte prevederile legilor in baza carora isi desfasoarda activitatea, ale Codului
muncii, ale Codului cu privire la Stiinta si Inovare, ale Regulamentelor interne, precum si
hotararile conducerii institutului, centrelor si subdiviziunilor;

Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personala si drepturile celorlalti, atat in
interiorul Institutului, cat si in afara ei;

Sa asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si pretuire
a demnitatii individuale, bunavointa, tolerantd, grija, solidaritate, atasament fata de
institutie si fatd de valorile pe care aceasta le promoveaza;

Sa-si Indeplineasca in mod corespunzator obligatiile stiintifice, de serviciu, in acord cu
principiul profesionalismului;

Personalul stiintific trebuie sa probeze calitati stiintifice si psihopedagogice, obiectivitate,
spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de cercetare si publicare, de evaluare a
performantei;

Personalul de cercetare trebuie sa respecte principiul proprietatii intelectuale, sa precizeze
contributia personald intr-o cercetare desfasuratd prin acord de colaborare, sd utilizeze
informatia prin citarea corecta si indicarea sursei de documentare;

Personalul stiintific, personalul de conducere si personalul auxiliar este obligat sa nu
primeascd, sa nu ofere si sa nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea
activitatii lor;

Studentii-doctoranzi, masteranzii si studentii, care activeaza in institut au obligatia sa
respecte autoritatea personalului stiintific de cercetare, precum si autoritatea organismelor
de conducere ale institutului si ale subdiviziunilor;

Studentii-doctoranzi, masteranzii si studentii sunt obligati sa nu primeasca, si nu ofere si
sa nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in pregatirea referatelor, tezelor de licenta,
masterat si doctorat; sd nu comitd frauda intelectuala;

Studentii-doctoranzi, masteranzii si studentii sunt obligati sa foloseasca In mod civilizat
patrimoniul institutului; sa nu deterioreze baza materiald din laboratoare, biblioteca, spatii
comune, etc.;

Angajatii Institutului trebuie sa se abtind de la comiterea oricaror fapte care pot afecta
prestigiul si imaginea Institutului de Chimie.

Art.17. Loialitatea fata de institut presupune obligatia fiecarui angajat de a sustine obiectivele,

Art.18.
a)

b)
c)

......

Incalcari ale obligatiei de loialitate constituie:

desfasurare de actiuni menite sd conducd la prejudicii financiare, la pierderea unor
drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale, dobandite in mod legal de catre Institut;
angajarea in actiuni care, in conditiile legii, constituie concurenta neloiala;

desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Institutul sau sa afecteze in mod grav
imaginea si prestigiul acesteia.

Art.19. Personalul stiintific precum si personalul auxiliar nu pot participa la urmatoarele activitati
care implica sotul sau rude pana la gradul IV, inclusiv, sau un afin pana la gradul III, inclusiv:

a) indrumarea lucrarilor de licenta, masterat si doctorat;

b) conducerea doctoratelor;

C) activitati de evaluare a personalului stiintific;

d) concursuri pentru ocuparea posturilor;



e) comisii de analiza si receptie a lucrarilor efectuate in baza contractelor de cercetare
stiintifica;

f) comisii de cercetare disciplinara, de etica si control;

g) comisii de atribuire de premii, recompense, titluri si grade onorifice;
h) comisii de achizitii.

Art. 20. Angajatii institutului trebuie sa probeze competenta stiintifica si profesionald, precum si
calitafi morale pentru asigurarea obiectivitatii concursurilor, astfel incat, angajarea si evaluarea
activitafii membrilor comunitatii academice, precum si a celorlalte categorii de personal, sa se
faca pe criterii de autoritate si calitate profesionala si morala.

Art. 21. Este interzisa desfasurarea pe teritoriul institutului a unor activitati ofensatoare cultelor
care functioneaza in mod legal in tara noastra.

Capitolul III. Abaterile de la Codul de etica si sanctionarea lor

Art. 22. Se considera abatere de la Codul de etica si se sanctioneaza, in afara incalcarii cu
vinovatie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de cercetare stiintifica, conducere/indrumare si in

celelalte activitati din institut;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs la

bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale institutului, ca si

utilizarea lor 1n scopuri ilicite;
d) furnizarea de informatii false conducerii Institutului;

e) obstructionarea activitatii de cercetare stiintifica, de instruire si educare, administrativa sau a

oricarei functii a institutului;
f) orice forma de agresare fizicd sau morala;
g) favoritismul sub orice forma;
h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;
1) participarea la activitati si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului; indeplinirea
j) atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;
k) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;
[) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;
m) practicarea unor atitudini i comportamente indecente, insultatoare sau obscene;
n) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului Institutului;
0) denigrarea publica a personalului sau institutiei de catre angajatii institutului;
p) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii academice;

g) organizarea si desfasurarea de activitati politice in institut, ca si folosirea numelui
institutului, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice

partizane;
r) discriminarea sub orice forma.

Art. 23. (1) Este interzis si se sanctioneazad plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica
insusirea integrald sau partiala de catre o persoand a unei opere literare, stiingifice,
a ideilor ce apartin altei persoane si prezentarea acestora drept creatie personala.



(2) Este interzis sa se faca abuz de statutul socio-profesional / pozitia ierarhica in
exploatarea rezultatelor muncii stiintifice ale altor profesionisti, si se sanctioneaza
incalcarea dreptului la proprietate intelectuala.

(3) Prezentul Cod de etica nu suplineste aplicarea prevederilor codurilor pentru
cercetarea stiintifica de profil.

Art. 24. Este interzisa si se sanctioneaza hartuirea sexuald a angajatilor institutului, studentilor-
doctoranzi, masteranzilor si studentilor. Sub incidenta acestei prevederi intra, printre altele,
urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii sau evaluarii personalului din Institut, tinerilor
cercetatori, studentilor-doctoranzi, masteranzilor, studentilor, de obtinerea unor favoruri
sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de naturd sexuala, implicite sau explicite,
fizice sau verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

C) promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unei intimitati jenante, a
unui climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in
munca ale salariatilor institutului;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice de pe teritoriul institutului.

Art. 25. Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupa o
analiza a cazului si a circumstantelor in care a avut loc, atat in cadrul Institutului, cat si in afara
lui.

Art. 26. (1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile institutului, a produselor
periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.
(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile institutului.
(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile si terenul ce
apartin institutului.

Art. 27. (1) Incilcarea prevederilor Codului de eticd atrage dupa sine sanctiuni previzute in Codul
Muncii, in Regulamentele de ordine internd ale institutului, de desfasurare a
activitatii de cercetare stiingifica.

(2) Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite de legislatia
prevazutd la alineatul precedent.

Art. 28. Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si altd forma de
raspundere, conducerea institutului are obligatia de a sesiza organele de stat competente.

Dispozitii finale

Art. 29. Respectarea prezentului Cod este supravegheata de catre Comisia de Etica a institutului,
constituita din parti relativ egale, inclusiv: cadre stiintifice, cadre de conducere si personal
auxiliar. Reprezentantul juridic al Institutului face parte din Comisia de etica.

Art. 30. Comisia de eticd are ca principale atributii:
a) saelaboreze Codul de etica;
b) sa initieze si sa promoveze modificari si amendamente la Codul de etica;



C) sa se autosesizeze §i sa primeasca sesizari in legatura cu incalcarea normelor Codului
de etica;

d) sa analizeze si sd solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la
etica stiintifica.

Art. 31. In Contractul individual de munci se va include o clauza prin care angajatul
mentioneazd cd a luat act de prevederile Codului de Eticd si se angajeaza, sub semnatura
proprie, sa respecte prevederile acestuia.

Art. 32. Prezentul Cod de etica intrd in vigoare din data aprobarii de catre Consiliul stiintific al
Institutului de Chimie.

Directorul Institutului de Chimie,
doctor habilitat in chimie —/
Aculina Aricu ;JV



