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Prezentul Contract Colectiv de Munca (in continuare - CCM) este un act juridic, care
reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi conexe vizand Institutia Publica
,,Universitatea de Stat din Moldova” (in continuare USM), incheiat intre administratia
USM, in calitate de Angajator in persoana Rectorului Igor SAROV, dr. hab., prof. si
Sindicatul ,,STIINTA”, in calitate de reprezentant al salariatilor institutelor de cercetare
ale USM, 1n persoana Presedintelui Oleg CHIHALI, dr, conf., ambele denumite in
continuare Parti.

Scopul CCM este asigurarea protectiei social-economice a salariatilor, respectarea

drepturilor si intereselor legale atat a salariatilor, cat si ale angajatorului in vederea
promovarii parteneriatului social la nivel de institutie prin realizarea unor actiuni
coordonate privind:

e mentinerea si progresarea volumului si nivelului cercetarilor stiintifice;
sporirea profesionalismului colaboratorilor;
asigurarea dreptului savantilor la cercetarea stiintifica si crearea conditiilor
pentru efectuarea ei;
e asigurarea indeplinirii constiincioase, la timp si la nivel stiintific inalt a temelor

si proiectelor de cercetare;

protectia drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor, doctoranzilor,

masteranzilor,

e asigurarea indeplinirii obligatiilor de serviciu ale salariatilor conform
legislatiei in vigoare;

e asigurarea garantiilor social-economice ale salariatilor,

sustinerea materiald a salariatilor in cazul aparifiel unor circumstante
extremale.

CCM este Intocmit in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova,
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Codul cu privire la stiinta si inovare
al Republicii Moldova nr. 259/2004, Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003,
Legii salarizarii nr. 270/2018 si Conventia Colectiva (nivel de ramurd) in domeniile
educatiei si cercetarii pentru anii 2026 — 2030 (publicatd in MO nr. 506 — 509 din 26
septembrie 2025).

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1.1. Partile recunosc si acceptd pe deplin faptul ca sunt egale si libere la
negocierea CCM si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia, asumandu-gi
angajamentul de indeplinire cu strictete obligatiunile asumate.

1.2. Prevederile prezentului CCM cuprind drepturile si obligatiunile Partilor cu
privire la conditiile generale de munca si alte raporturi social-economice 1n unitate.
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1.3. Partile recunosc egalitatea si imputernicirile partenerilor sociali, asigura
executarea obligatorie a intelegerilor si 1si asumd responsabilitatea pentru toate
angajamentele stipulate in prezentul CCM.

1.4. Partile se obligd sa intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor si
libertatilor salariatilor institutelor de cercetare ale USM, in conformitate cu actele
normative nationale in vigoare si conventiile Organizatiei Internationale a Muncii,
ratificate de Republica Moldova.

1.5. Prezentul CCM se incheie pe o perioada de cinci ani si intra in vigoare de la 1
lanuarie 2026.

1.6. La expirarea termenului prezentului CCM, acesta va continua sa-si produca
efectele pana la momentul incheierii unui nou contract sau pana cand partile nu vor decide
asupra prelungirii acestuia.

1.7. Sub incidenta acestui CCM cad salariatii membri ai Sindicatului ,,STIINTA,
care au Tmputernicit reprezentantii lor sd participe la negocierile colective, sa elaboreze
si sa incheie contractul colectiv de munca in numele lor (art. 37 (7) nr. 154/2003), precum
si salariatii care au aderat la CCM dupa incheierea acesteia, cu conditia achitarii lunare a
cotizatiei de membru in ultimele 6 luni.

1.8. Dreptul de a beneficia de prevederile prezentului CCM il au salariatii care
obtin calitatea de membru al Sindicatului ,,STIINTA” pe durata de cel putin 6 luni, in
conditiile stipulate in Statutul Sindicatului ,,STIINTA”, in perioada actiunii acesteia, cu
exceptia tinerilor specialisti care se vor considera beneficiari ai prevederilor prezentului
CCM de la data obtinerii calitatii de membru al Statutul Sindicatului ,,STIINTA”.

1.9. Salariatii care nu sunt membri ai Sindicatului ,,STIINTA”, la solicitare, pot
beneficia de garantiile stipulate in prezentul CCM doar in cazul in care achita, in ultimele
6 luni si ulterior, lunar Sindicatului ,,STIINTA”, 1% din salariu/bursa in modul stabilit de
art. 390 din Codul Muncii al Republicii Moldova. Salariatii care si-au redobandit calitatea
de membru de sindicat, beneficiaza de prevederile prezentului CCM, dupa 6 luni de
achitare lunara a cotizatiei de membru.

1.10. Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de munca poate fi
efectuata numai de catre partile semnatare ale acestuia.

1.11. Pe parcursul actiunii prezentului CCM fiecare din ,,Partile” semnatare sunt
in drept sa Tnainteze propuneri privind:

e introducerea unor schimbari si/sau completari:

e modificarile incluse au aceeasi putere juridica ca si prevederile de baza ale
prezentului CCM,;

e nici una din parti nu are dreptul de a suspenda executarea obligatiilor sale;

¢ in caz de reorganizare a uneia din ,,Parti” ale CCM drepturile si obligatiile ei vor
trece la succesorul de drept;
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e la incheierea Contractului Individual de Munca cu salariatii, administratia USM si
Sindicatul ,,STIINTA” vor tine cont de prevederile prezentului CCM.

Capitolul 11
PARTENERIATUL SOCIAL

2.1. Partile semnatare, in limitele competentelor functionale, garanteaza:

e Dezvoltarea principiilor parteneriatului social in cadrul Comisiei de
consultari si negocieri colective la nivel national, de ramura, teritorial, de dialog social
»angajator-salariati”;

e Cooperarea in vederea cresterii alocatiilor financiare pentru domeniile
educatiei si cercetarii, atingerii salariului mediu al personalului din educatie si cerceta re,
la nivelul salariului mediu In economia nationala.

2.2. Partile vor participa in comun:

e In parteneriatul actului de administrare a Universitatii prin participarea in
activitatea Senatului, Consiliului de administratie, Comisie de etica de etica si integritate
academica, Consiliului institutului, Comisiei de atestare a personalului, Comisiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiillor de conducere,
stiintifice si personalului auxiliar, precum §i in alte comisii la care vor fi examina
probleme ce tin de interesele social-economice si drepturile legitime ale salariatilor, etc.

e Participarea la perfectionarea cadrului legislativ si normativ in domeniul
raporturilor de munca, retribuirii muncii, sanatatii si securitatii la locurile de munca;

o (Garantarea respectarii legislatiei in vigoare si a deciziilor adoptate;

e (Cooperarea financiara in organizarea activitdtilor de interes comun vizand
perfectionarea nivelului de pregatire al conducatorilor institutelor de cercetare, al
liderilor sindicali, precum si la desfasurarea activitatilor cultural-sportive;

e FElaborarea propunerilor de perfectionare a legislatiei privind remunerarea
salariatilor;

e Promovarea sporirii nivelului de calitate a muncii personalului de cercetare
prin mentinerea si dezvoltarea infrastructurii, evaluarea activitatii, organizarea
concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte nationale si internationale,
popularizarea si sustinerea bunelor practici ale cadrelor didactice si a rezultatelor
stiintifice.

2.3. Administratia USM isi asuma urmatoarele obligatii:

a) Respectarea clauzelor Conventiei colective incheiate la nivel de ramura pe anii
2026-2030 si cele ale Contractului colectiv de muncd si Contractelor individuale de
munca.



6

b) Asigurarea pentru salariati din cercetare conditiile corespunzatoare de munca,
punandu-li-se la dispozitie, potrivit specificului muncii, necesarul pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

C) Sporirea nivelului de calitate a muncii cercetatorului prin mentinerea si
dezvoltarea infrastructurii de cercetare, evaluarea activitatii cercetatorului in baza unor
indicatori de performanta concludenti;

d) Organizarea concursurilor de evaluare a rezultatelor obtinute (la diferite categorii,
consacrate Zilei Stiintei) cu scopul motivarii performantei in cercetare;

e) Remunerarea la timp si in mod echitabil a muncii prestate de catre salariat in raport
cu responsabilitatea s1 complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de
pregatire profesionala.

f) Asigurarea conditiilor securitatii si sanatatii muncii, respectarea normelor sanitaro-
igienice.

g) Asigurarea finantarii programelor de formare continua, perfectionare si recalificare
a salariatilor si altor masuri, conform Planului anual de perfectionare continud/formare
profesionala a USM.

h) Respectarea principiul de demnitate in munca.

i) Intreprinderea masurilor de prevenire a litigiilor individuale de munci si a
conflictelor colective de munca in colaborare cu Sindicatul ,,STIINTA”.

J) Asigurarea salariatilor cu locuri si conditii de munca adecvate unei cercetari de
performante.

K) Garantarea mentinerii locului de munca (a functiei) si a salariului mediu, precum
si compensarea cheltuielilor legate de deplasare in interes de serviciu conform legislatiei
in vigoare.

I) Masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, astfel ca toate subdiviziunile
USM sa fie dotate cu truse sanitare pentru acordarea primului ajutor medical. Aprobarea
continutului minim al trusei sanitare si, totodata, distributia/preluarea truselor in cadrul
subdiviziunilor Universitatii se vor realiza de catre Serviciul Intern de Protectie si
Prevenire.

m) Organizarea anuala a conferintelor stiintifice universitare ale corpului profesoral-
didactic;

n) Angajarea doctoranzilor cu frecventa la zi si postdoctoranzii in proiectele de
cercetare Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

2.4. Sindicatul ,,STIINTA” isi asuma urmatoarele obligatii:

a) Protejarea drepturile si interesele profesionale, socio-economice si de munca ale
membrilor sdi conform Statutului Sindicatului.

b) Participarea la elaborarea actelor normative interne cu referire la raporturile de
munca si cele conexe;
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c) Initierea negocierilor si participarea la incheierea CCM si exercitarea controlul
asupra executarii acestuia;

d) Prezentarea organelor legislative si executive de toate nivelurile revendicari
motivate privind Tmbunatatirea conditiilor de munca, studiu si trai, retribuirea muncii,
regimul de munca si odihna.

e) Participarea la atestarile salariatilor si protejarea drepturilor si intereselor legitime
ale membrilor de sindicat.

f)  Exercite controlul asupra regulamentelor de acordare a inlesnirilor stabilite pentru
salariati.

g) Participarea in componenta Comitetului pentru sanatate si securitate a muncii,
comisiei pentru evaluarea locurilor de munca;

h) Organizarea activitatilor de instruire a conducatorilor si liderilor sindicali si de
informare a tuturor membrilor de sindicat vizand actele reglatorii in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, legislatiei muncii.

1) Asigurarea controlului riguros asupra stabilirii i achitarii sporurilor de
compensare pentru salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca (salariu,
timp de munca redus, concediu).

J) Efectuarea controlului obstesc asupra respectarii legislatiei muncii si locative in
USM;

K) Participarea la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor
colective de munca.

I) Distribuirea salariatilor USM bilete de tratament la sanatorii, asigurand
transparenta si publicitatea.

m) Organizarea intrunirilor cu salariatii-membri de sindicat, fara a crea inconveniente

n) Acordarea ajutoare materiale membrilor de sindicat pentru sustinerea tezelor de
doctor 1n stiinte si a tezelor de doctor habilitat.

Capitolul Il
REGLEMENTAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

3.1 Angajarea personalului din domeniile educatiei, cercetarii si inovarii, se va realiza
prin incheierea CIM in forma scrisa. In CIM sunt stabilite in mod obligatoriu atributiile
functiei. Cadrele stiintifice se angajeazd, pe perioada stabilitd conform concursului,
desfasurat in baza legislatiei in vigoare.

3.2 Laangajare conducatorul va familiariza salariatul cu: prevederile Regulamentului
intern al unitatii; cerintele privind securitatea si sanatatea In munca; beneficiile prezentei
Conventii si ale CCM.
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3.3 In cazul comasirii institutiilor de invitimant/cercetare Contractele Individuale de
Munca se preiau si se executa pana la expirarea lor, iar Contractul Colectiv de Munca se
preia si se executd pana la negocierea si semnarea unui nou Contract Colectiv de Munca.

3.4 In caz de reorganizare, absorbtie, lichidare a institutiilor de invitamant/cercetare,
personalul este supus reducerii in conditiile art. 86, art. 87, art. 88, art. 183 si art. 186 din
Codul Muncii al Republicii Moldova.

3.5 Angajatorul acorda salariatilor angajati pe duratd nedeterminatd o indemnizatie
unica in marimea unui salariu mediu lunar stabilit salariatului, la incheierea activitatii de
munca, in caz de concediere sau incetare a CIM a conducatorilor institutiilor de
invatamant, cercetare si inovare la expirarea mandatului; atingerea varstei de 65 de ani
(art. 82 lit. 1) din Codul Muncii al Republicii Moldova) prin decizia organului ierarhic
superior in limitele mijloacelor financiare alocate.

Capitolul 1V
REGIMUL DE MUNCA DE ODIHNA

4.1 Timpul de Muncd reprezinta timpul pe care salariatul, in conformitate cu
Regulamentul intern al Institutului, CIM si CCM 1l foloseste pentru indeplinirea
obligatiilor de munca [art. 95 al CM]:

a) durata saptamanii de lucru in institutele de cercetare se stabileste de catre angajator
cu acordul salariatilor;

b) durata normala a timpului de Munca al salariatilor institutului nu poate depasi 40
de ore pe saptamana - 8 ore pe zi cu 2 zile de repaus, una din ele fiind duminica, cu
exceptia lucratorilor carora li se stabileste durata saptamanala redusa a timpului de munca.

4.2 In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizirii eficiente a
regimului de munca si a timpului de odihna al salariatilor, se permite stabilirea dura tei
zilnice a timpului de munca prelungite de pana la 12 ore, urmata de o perioada de repaus
de cel putin 24 de ore (Lista beneficiarilor — Anexa nr.1).

4.3 In functie de conditiile si specificul procesului de munca al cercetatorilor stiintifici
si al altor salariati, in CCM la nivel de unitate, Regulamentele interne si/sau in CIM poate
fi stabilita o alta durata a zilei de munca, finandu-se evidenta sumara a timpului de lucru,
in conformitate cu legislatia in vigoare [art. 96, 97, 101 CM]:

a) cercetatorilor stiintifici - 40 ore pe saptimana;

b) salariatilor cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani — 35 de ore pe saptamana;

C) salariatilor care activeaza in conditii de Munca vatamatoare — nu mai mult de 35 de
ore pe saptamana;

d) salariatilor care imbina munca cu studiile in institutiile de invatamant superior — 35
de ore;
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e) persoanelor cu grad de dizabilitate sever si accentuat — 30 de ore pe saptamana.

4.4 1n cazul evidentei globale a timpului de munci numirul mediu de ore lucritoare
pe luna cu durata sdptdmanala normala a timpului de munca de 40 ore constituie 169 ore
si 148 ore in cazul duratei saptdmanii reduse a timpului de munca de 35 ore.

45 In ajunul zilelor de sirbitoare nelucritoare previzute in art. 111 din Codul
Muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului membri ai Sindicatului
»OTIINTA” se reduce cu 2 ore, fard diminuarea drepturilor salariale, cu exceptia
personalului caruia i s-a stabilit du rata redusa a timpului de munca (art. 96 din Codul
Muncii al Republicii Moldova) si ziua de munca partiala (art. 97 din Codul Muncii al
Republicii Moldova), inclusiv in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de
sarbatoare a fost transferata in alta zi. Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea
zilelor de sarbdtoare nelucrdtoare — Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii
lui Isus Hristos (Craciunul) se reduce cu trei ore fara diminuarea drepturilor salariale.

4.6 Zile de sarbatoare nelucratoare, cu mentinerea salariului mediu, sunt:

o 1 ianuarie — Anul Nou;
7 s1 8 1anuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);

8 martie — Ziua internationala a femeii,

prima si a doua zi de Pasti conform calendarului bisericesc;

ziua de luni la o saptamana dupa Pasti (Pastele Blajinilor);

1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

9 mai — Ziua Europei si comemorarii eroilor cazuti pentru patrie;

1 iunie - Ziua Internationala a Copiilor;
27 august — Ziua Independentei;
31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

Ziua Hramului bisericii mun. Chisinau;
25 decembrie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil nou)

4.7 Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu anual suplimentar
platit, concediu neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

4.8 Durata concediilor de baza anuale platite la personalul de conducere a
institutelor de cercetare (director, director adjunct pentru activitatea stiintifica, secretar
stiintific, sef centru cercetare, sef laborator cercetare) — 62 zile, alte categorii de personal
- 28 de zile calendaristice si durate suplimentare conform prevederilor legale in vigoare
[Conventia Colectiva de Munca 2026-2030, Anexa 2].

4.9 Tuturor salariatilor li se acordd anual un concediu de odihna platit (Anexa nr.
2).

4.10 Angajatii beneficiaza de concedii de odihna anuale suplimentare platite
negociate si stipulate in CCM, cu durata de:
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a) 4 zile calendaristice — persoanelor cu dizabilitati de vedere severe, tinerilor
in varsta de pana la 18 ani si unuia dintre parintii care au doi si mai multi copii in
varstd de pana la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati);

b) 3 zile lucrdtoare — pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic
precedent n-au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de
maternitate;

c) 15 zile calendaristice concediu paternal - pentru tatal copilului nou-nascut,
in primele 12 luni de la nasterea copilului, In modul stabilit de art. 1241 din Cod
Muncii al Republicii Moldova, plus 3 zile calendaristice, in modul stabilit de art. 111
din Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din 09.07.2004;

d) 4 zile lucratoare - pentru presedintele organului sindical, urmare a executarii
obligatiunilor statutare;

e) 3 zile calendaristice, pentru salariatii care au la ingrijire permanenta un
membru bolnav al familiei (cu dizabilitati severe sau accentuate).

4.11 Concediile indicate in punctul 4.10 lit. a) — b) si d) se acorda salariatului con
comitent cu concediul de odihnad anual. Concediile prevazute la lit. €) - se acorda la
cererea scrisa a salariatului, cu prezentarea, dupa caz a certificatelor corespunzatoare.

4.12 Salariatilor 1i se acordd concediu suplimentar platit pe motive familiale,
exprimat in zile lucratoare, la prezentarea actelor respective. Acest concediu se acorda in
timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in altd perioadd (Anexa nr. 3).

4.13 Concedii suplimentare platite, se acorda lucratorilor de la locurile de munca cu
conditii grele si deosebit de vatamatoare din institutele de cercetare conform
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditiit de munca vatamatoare [HG nr.
1223/2004].

4.14 Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implicd limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de
odihna anual sau a altor drepturi de munca.

4.15 Membrul de sindicat, caruia 1 s-a acordat de catre sindicat, un bilet de tratament
(repartizat de la CNAS) la o statiune balneo-sanatoriala, poate utiliza pentru perioada de
tratament zile de concediu din contul anului urmator.

4.16 Salariatii beneficiaza de concedii neplatite conform art. 120, art. 123* din Codul
Muncii al Republicii Moldova, durata concreta a acestora fiind negociata de partile CIM.

4.17 Femeilor gravide, membri ai Sindicatului ,,.STIINTA”, angajatorul va acorda
timp liber pentru trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de
munca.

4.18 Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care au copii in varstd de pana la 3
ani 1 se acorda, pe langa pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.
Pauzele suplimentare vor avea o frecventd de cel putin o datad la fiecare 3 ore, fiecare
pauza avand o duratd de minim 30 min.
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4.19 Programarea concediilor de odihna anuale:

a) concediul de odihna anual se va acorda conform unui grafic intocmit de
administratie si coordonat cu sindicatul cu cel putin doud saptamani Tnainte de sfarsitul
fiecarui an calendaristic;

b) la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta
salariatilor, cat si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii;

C) programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atat pentru angajator,
cat si pentru salariat. Salariatul trebuie sa fie prevenit, In forma scrisda, despre data
inceperii concediului cu cel putin 2 saptamani inainte [art. 116 CM];

d) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel incat o data la 3 ani sa
coincida cu sezonul estival;

e) sotii care lucreaza la aceeasi unitate au dreptul la concediu in acelasi timp;

4.20 Cumularzilor 1i se acordd concedii anuale, pladtite conform duratei stabilite
pentru functia detinuta [art. 272 CM].

4.21 Concediul de munca poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu condifia ca
una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

4.22 Salariatii angajati pe o perioada determinata, inclusiv pensionarii, beneficiaza
de concediul anual platit direct proportional duratei perioadei de munca.

4.23 Perioada stationarii activitdtii unitatii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor se
include in vechimea in munca, care ofera acestora drept la concediu [Conventia Colectiva,
Cap 1V, p.26, (3)].

4.24 Concediile nefolosite de salariat din anumite motive vor fi reprogramate pana
la sfarsitul anului viitor, aparte sau impreuna cu concediul ordinar cu acordarea conform
art. 118, art. 119 al CM.

4.25 In caz de suspendare sau incetare a contractului individual de munca (art.76,
lit. e si m, art. 77, lit. d si art.78, alin. (1), lit. a si d) ale CM al Republicii Moldova sau
incetare a contractului individual de munca, salariatul beneficiaza de compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite.

Capitolul V
NORMAREA SI RETRIBUIRE A MUNCII

5.1 Normarea si plata muncii in organizatiile de drept public din domeniul cercetarii

si inovarii se efectueaza in strictd conformitate cu legislatia in vigoare.
a) Pentru organizarea muncii, angajatorul, de comun acord cu organul sindical,
stabileste prin ordin normele de munca pentru toti salariatii unitatii, concretizandu-le
pentru personalul de conducere, cadrele de cercetare si pentru cele cu functii de deservire.
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b) Conducatorii, adjunctii si secretarii stiintifici din organizatiile de drept public
din domeniul cercetarii si inovarii pot desfasura activitatea de cercetare in timpul orelor
de program in volum de pana la 0,5 norma de cercetare/didactica.

5.2 Responsabil pentru retribuirea corecta a muncii salariatilor este angajatorul.
Eliberarea certificatelor de salariu este obligatorie.

5.3 In perioada stationarii unitatii, survenite nu din vina salariatilor, personalului i se
pastreaza salariul mediu lunar. Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla
la dispozitia angajatorului se stabileste prin ordin si CCM.

5.4 Salariatii beneficiaza de sporuri si suplimente la salariu:

a) spor lunar pentru cercetatorii stiintifici cu titlul stiintific de doctor habilitat;

b) spor lunar pentru cercetatorii stiintifici cu titlul de doctor;

Cc) sporul pentru conditii nocive de munca;

d) sporul pentru performanta/specific;

e) alte suplimente, care se acorda in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.5 Stimularea muncii salariatilor se efectueaza de catre angajator in conformitate cu
Legea nr. 270 /2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar:

a) Salariatii beneficiaza de premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al
zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor
alocate pentru retribuirea muncii, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare
la nivel de unitate;

b) Premierca salariatilor se efectueaza in baza Regulamentului institutului de
cercetare USM.

5.6 Salariatii au dreptul la perfectionarea profesionald, inclusiv la obtinerea unei
profesii sau specialitati noi.

5.7 Angajatorul planifica in bugetul unitatii mijloace financiare in cuantumul de cel
putin 2% de la fondul de salarizare pentru asigurarea activitdtilor de formare
profesionald, care include diferite taxe si cheltuieli aferente activitatilor de
formare,inclusiv mobilitatea necesara pentru cercetare.

Capitolul VI
CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

6.1 Intru asigurarea conditiilor inofensive de munci, in scopul reducerii si prevenirii
riscurilor, accidentelor de muncd potrivit Legii securitdtii si sanatatii in munca
nr.186/2008 si HG ,,Cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sdnatate la
locul de munca” nr.353/2010 Partile vor:

a) monitoriza activitatea conducatorilor unitatilor si organelor sindicale privind
formarea conditiilor de munca, respectarea legislatiel in domeniul securitatii si sandtatii
in munca;
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b) elabora Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele, vataimatoare si
deosebit de vatamatoare din institutiile de cercetare si dezvoltare, pentru care salariatilor
li se stabilesc sporuri de compensare (Anexanr.4);

C) continua conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Muncii al
Sindicatelor vizand formarea nivelului de pregatire a conducétorilor, activului sindical in
riscurilor la locul de munca.

6.2 Intru asigurarea conditiilor inofensive de munci la nivel de institutii, angajatorul va:

a) asigura alocarea anuald in bugetul institutiei a cel putin 2% de la fondul de
salarizare a unitatii pentru realizarea masurilor de securitate si sanatate in munca;

b) asigura conditii minime de securitate si sanatate la locul de munca;

C) crea serviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor (dupa caz) si comitetul
pentru securitate si sandtate in munca. Va achita reprezentantilor lucratorilor in comitet
ore destinate activitdtii acestora, conform Anexei nr.2 la Hotdrarea Guvernului
Republicii Moldova nr.95 din 05.02.2009, stabilind costul orei in dependenta de salariul
mediu lunar al persoanei respective;

d) asigura salariatii cu instructiunile-cadru de securitate si sandtate in munca pentru
anumite ocupatii cu conditii nocive;

e) organiza atestarea locurilor de munca in conformitate cu Regulamentul, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1335/2002, nu mai rar decat o data la Sani.

f)pentru salariatii care lucreaza in ateliere, laboratoare, gradul de nocivitate se
stabileste in cazul depasirii nivelului orientativ admisibil al zgomotului 5dBA si al
nivelului vibratiei locale 3dBA,

g) asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incaperi in limitele termice
minime admise de 18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de munca unde
temperatura aerului depaseste constant 30°C, se va asigura apa carbogazoasa salinad (1 g
Na CI / 1000 ml) sau minerald, in cantitate de 2000+4000 ml / persoand / schimb,
distribuitd la temperatura de 16+18°C. La locurile de munca cu temperatura aerului joasa
(sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in cantitate de 500+1000ml / persoana / schimb;

h) asigura cu echipament individual de protectie, cu materiale sanitaro-igienice,
prevazute in CCM si In CIM in conformitate cu normativele stabilite in Legea nr
186/2008, privind securitatea si sandtatea in munca.

6.3 Salariatii care activeazd in conditii nefavorabile de muncd beneficiaza, in urma
atestarii locului de munca, de un spor de compensare, in marimea prevazuta de CCM
si/sau CIM.

6.4 Organele sindicale vor:

a) participa in componenta Comitetului pentru sanatate si securitate a muncii,
Comisiei pentru evaluarea locurilor de munca;
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b) organiza activitati de instruire a conducatorilor si liderilor sindicali si de informare
a tuturor membrilor de sindicat, vizand actele reglatorii in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

c) asigura controlul asupra stabilirii si achitarii sporurilor de compensare pentru
salariatii care activeazd in conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de munca
redus,concediu).

d) vor informa operativ membrii de sindicat vizand modificarile efectuate in actele
reglatorii in domeniul sanatatii si securitatii In munca.

Capitolul VII.
ASIGURAREA CONDITIILOR PENTRU
ACTIVITATEA ORGANELOR SINDICALE

7.1 Angajatorul va contribui la crearea conditiilor cu toate dotarile, pentru activitatea
Consiliului Sindical al Sindicatului ”STIINTA”.

7.2 Organele sindicale vor incuraja angajatii Institutelor de cercetare si motiva tinerii
specialisti (ne membri ai sindicatelor) sa se asocieze organizatiilor sindicale primare ntru
protejarea drepturilor si promovarea intereselor lor social-economice.

7.3 Angajatorul, garanteaza reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale urmatoarele:

a) Liderii organelor sindicale din institutii, vor beneficia de aceleasi drepturi si
facilitati ca si ceilalti salariati ai institutiei respective;

b) Liderilor alesi in organele sindicale si eliberati de la locul de munca de baza li se va
pastra locul de munca echivalent cu cel anterior, pe perioada mandatului;

¢) Conducatorii organelor sindicale din institutie,ale caror CIM la locul de munca de
bazd au fost suspendate, vor beneficia de aceleasi drepturi si facilitati ca si ceilalti
salariati ai institutiei respective;

d) conducdtorilor organelor sindicale din institutie, ale caror CIM la locul de munca
de baza au fost suspendate, li se va acorda locul de munca anterior sau un loc de munca
similar, la expirarea mandatului.

e) concedierea, incetarea CIM cu angajatii, presedinti ai comitetelor sindicale, in

conditiile art. 86, alin.(1), lit.( yl) din Codul Muncii al Republicii Moldova, poate fi
efectuatd la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.
7.11n scopul realizarii sarcinilor statutare si a drepturilor sindicale, organizatiile
sindicale de toate nivelurile, reprezentantii alesi in organele de conducere, vor:
a) beneficia, cu titlu gratuit, de spatiu cu dotari corespunzatoare functionarii acestuia,
acordat de catre conducatorii institutiilor de cercetare;
b) avea acces liber in unitatile si subdiviziunile structurale si la informatia referitoare la
situatia social-economica a institutiei;
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¢) utiliza, cu titlu gratuit, baza materiala cu destinatie cultural-sportiva a institutiei, in
conditiile prevazute de CCM,
d) avea permisiunea de a participa la adunari, sedinte, intruniri, seminare, organizate de
catre FSES, cu mentinerea salariului mediu sau a bursei pentru perioada respectiva.
7.1 Angajatorul efectueaza, fara platd, in modul stabilit de legislatie, colectarea
cotizatiilor de membru de sindicat si le transfera lunar la contul de decontare al organului
sindical respectiv.
7.2 Angajatorul va prevedea in devizul de cheltuieli al institutiei, mijloacelor in marime
de 0,15% de la fondul de salarizare al institutiei, pentru organizarea masurilor culturale.

Capitolul VI
Dispozitii finale

8.1 Prezentul Contract colectiv de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
Oricare dintre Partile semnatare ale prezentului Contract colectiv de munca, pe durata
termenului lui de validitate, este in drept sd propund operarea modificarilor si
completarilor.

8.2 In caz de aparitie a unor circumstante care atrag dupa sine completiri si modificari in
conditiile prezentului Contract, partea interesatd previne in scris cealalta parte despre
aceasta, prevederile respective fiind introduse de comun acord de catre comisia mixta de
negociere: Angajator - Comitet sindical salariati.

8.3 Partile semnatare se angajeaza sa asigure executarea obligatorie a obligatiunilor
asumate.

8.4 Partile is1 asuma obligatia de a discuta situatiile de interes reciproc care vor aparea in
termenul de actiune a prezentului Contract colectiv de munca, precum si sa depuna toate
eforturile in scopul preveniri unor eventuale litigii individuale de munca sau a conflictelor
colective de munca.

8.5 Dupa inregistrarea in modul stabilit de lege prezentul Contract va fi multiplicat si
repartizat in toate subdiviziunile si organizatiile sindicale ale institutelor de cercetare
USM.

8.6 Anexele 1, 2, 3 si 4 prezinta parti indispensabile a prezentului CCM, preluate integral
din Conventia Colectiva de Munca 2026-2030.

8.7 Prezentul Contract poate fi suplimentat pe parcursul termenului de valabilitate cu
Acorduri aditionale determinate de semnarea unor Acorduri aditionale la Conventia
colectivd de muncad (nivel ramurd) ori, altor circumstante, actuale de a suplimenta
prezentul CCM.
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8.8 Daca pana la expirarea termenului prezentului CCM, partile nu vor reusi negocierea si
incheierea unui nou CCM, acesta continua sa-si produca efectele pana la momentul
incheierii unui nou CCM sau pana cand partile nu vor decide asupra prelungirii acestuia.

PRESEDINTE

»
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Anexa nr.1

la Conventia Colectiva, nivel de ramura,
pentru anii 2026 — 2030

Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore

Nr. | Nr. grupei de baza | Denumirea grupei de baza sau a
sau codul ocupatiei | ocupatiei

1. 5120 Bucatar

2. | 818206 Operator 1n sala de cazane

3. 313106 Masinist la cazane

4. 1912104 Cameristd, lenjereasa, femeie de serviciu

5. 1962403 Fochist

6. 962911 Portar

7. 1933306 Hamal

8. 1962908 Paznic (portar)

9. 311313 Tehnician-electrician

10. | 311402 Dispecer la telecomunicatii

11. | 432201 Dispecer

12. | 311605 Laborant la analiza chimica

13. 432103 Magazioner

14. | 515302 Intendant imobil

15. | 532104 Infirmier / infirmiera

16. | 962902 Garderobier

17. 1962919 Usier

18. | 834305 Liftier

19. 1962916 Supraveghetor noapte (invatdmant)

20. | 313103 Masinist (fochist) in sala de cazane

PRESEDINTE
Stat din Moldova al Sindicatului ,STIINTA>.

o
VB

s
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Anexa nr.2

la Conventia colectiva, nivel de ramurad,

Durata concediului de odihna anual
al salariatilor din sistemul educatiei si cercetarii, membri ai FSES

pentru anii 2026-2030

Denumirea institutiei si functiei

Concediu de
baza / zile
calendaristice

Concediu
suplimentar /
zile
calendaristice

1. Cresa, gradinita de copii, centru
comunitar de educatie timpurie

Director

42

Educator, cadru didactic de sprijin, profesor
de limba romana, de educatie fizica, antrenor
de inot in gradinitd, conducdtor muzical,
logoped, psiholog, psihopedagog, metodist,
surdopedagog, tiflopedagog,
oligofrenopedagog, (pentru cei care au statut
de cadru didactic in gradinita)

42

2. Institutii prescolare cu regim special,
grupe cu regim special (in gradinite)

Director, director adjunct

62

Psiholog, educator, metodist, educator-
metodist, conducator muzical, conducator de
cultura fizicd, surdopedagog, defectolog,
logoped, tiflopedagogoligofrenopedagog,
medic-oftalmolog.

62

3. Scoala primara, gimnaziu, liceu, scoala
profesionala, colegiu, centru de excelenta,
institutie speciala, scoala auxiliara,
institutie de fInvatamant extrascolar
artistic complementar - scolile de arte
(muzica, teatru, arte plastice, dans)

Director, director adjunct (activitate
didactica, de instruire si educatie, de
producere, sef sectie)

62

Cadre didactice: invatator, profesor, mentor,
cadru didactic de sprijin, asistent didactic,
pedagog  social, logoped, psiholog,
psihopedagog, conducdtor de cerc, pedagog
social, educator, maistru-instructor,
instructor, maistru, metodist, sef cabinet

62
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logopedic, surdo (tiflo) oligofrenopedagog,
conducator muzical, dirijor cor, dirijor
orchestra

4. Institutii extrascolare, de sport (scoala
sportiva, centru de creatie, club sportiv
Centrul Republican pentru Copii si Tineret si
Centrul National de Educatie prin Arta)

Director, director adjunct, sef sectie 28 14

Profesor, conducator artistic, conducator de
cerc, maistru-instructor, dirijor, maestru de
cor, maestru de balet, maestru de concert, | 28 14
regizor, acompaniator, psiholog, metodist,
antrenor-instructor, antrenor

S. Centrul Republican de Asistenta
Psihopedagogica

Director, director adjunct, sef directiei, sef

adjunct al directiei 28 14

Seful  structurii  teritoriale,  psiholog,
psihopedagog, psihopedagog special, | 62
pedagog, logoped

Cadre stuntifice:  cercetator  stiintific
principal, cercetator stiintific, superior, | 62
cercetator stiintific

Kinetoterapeut 28 7

6. Universitate, academie de studii,
institut, centru de formare continua

Rector, prorector, directorul centrului,
presedintele consiliului stiintific, decan, | 62
prodecan, sef de catedrd/departament/sectie

Cadre stiintifico-didactice si stiintifice: lector
universitar,conferentiar universitar, profesor
universitar, asistent universitar, formator,
maestru de concert, maistru de instruire,
antrenor, pedagog social, cercetator stiintific
stagiar, cercetdtor stiintific, cercetdtor
stiintific superior, coordonator principal,
cercetdtor stiintific consultant, psiholog

62

Nota:

La functia sef departament se incadreaza si departamentele institutionale de
studii, de calitate, cercetare(structurile care se ocupa nemijlocit de procesul
educational) iar functia ,,sectie” se refera numai la functia de sef sectie la
nivel de institutie fiind in cadrul procesului educational.

Prorector in problemele de gospodarie si 28 7
constructii, consilier al rectorului
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Conducator (sef) al departamentului,
adjunctul conducatorului, conducatorilor
sectiei, serviciului, laboratorului, de doctorat
si secundariat, secretar stiintific, secretar
responsabil, metodist, sef oficiului

28

7. Institut/Centru de cercetare in cadrul
universitatii

Director, director adjunct pentru activitatea
stiintifica, secretar stiintific, sef
Centru/laborator de cercetare/ sectie de
cercetare

62

Cadre stiintifice: consultant  stiintific,
cercetdtor stiintific principal, cercetitor
stiintific coordonator, cercetator stiintific
superior, cercetator stiintific, cercetator
stiintific stagiar

62

8. Academia de Stiinte a Moldovei

Presedinte, vicepresedinte, sef aparatului
administrativ, sectiei, adjunctul sectiei,
Secretar stiintific general, secretar stiintific
(conform titlului stiintific):

Doctor habilitat in stiinte

42

Doctor in stiinte

36

\l

Fara titlu

30

9. Institut de cercetare 1i1n afara
universitatii

Director, vice director, secretar stiintific,
director-adjunct pe problemele generale, sef
sectie (conform titlului stiintific)

62

Cadre stiintifice:  consultant  stiintific,
cercetdtor stiintific principal, cercetator
stiintific coordonator, cercetator stiintific
superior, cercetator stiintific, cercetator
stiintific stagiar

62

10. Tipografie

Director, director financiar, editorial, tehnic,
redactor coordonator, contabil-sef, contabil,
tehnic, inginer, inginer programator, secretar
de redactie, referent, corector, consultant
operator, pictor principal/designer, manager
de wvanzari, expeditor, sofer, legator,
poligrafist, tdietor de hartie, ingrijitor de
incaperi

28
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11. Organul local de specialitate in
domeniul invatamantului

Director, director adjunct, inspector,
specialist, in cazul in care vechimea in
serviciul public depaseste 5 ani, 10 ani, 15 ani
concediul de odihnd platit se mareste
respectiv cu 3, 5, 7 zile calendaristice

35

Specialist (personal contractual)

42

Cadru didactic/ metodist

62

12. Personal didactic auxiliar, personal
nedidactic (administrativ gospodaresc,
auxiliar si de deservire), non stiintific

Director, sef al bibliotecii, adjunctului lui,
bibliotecar principal, bibliotecar, bibliograf,
bibliograf principal, sef de oficiu, metodist,
custode de fonduri, sef de filmoteca, fonoteca

28

Metodist, metodist curator

28

Sef serviciu redactional, coordonator,
redactor-sef, redactor, reporter, corector
redactor principal, specialist

28

\l

Jurist, jurist consultant

28

Acompaniator

28

Inspector de toate tipurile

28

Sef de laborator, laborant de toate tipurile,
laborant superior

28

N ENIENIEN

Biochimist, biolog, biotehnolog, entomolog,
zoolog, farmacolog, fiziolog, genetician.

28

Director adjunct pe gospodarie, sef de
gospodarie, sef al subdiviziunii (directie),
administrator, sef gospodarie,

28

Contabil-sef, adjunctul lui, contabil principal,
contabil superior, contabil coordonator,
economist statistician, contabil, economist,
economist  principal, casier contabil,
statistician, normator, casier

28

Specialist principal, superior, specialist de
toate categoriile

28

Inspector extrascolar, instructor animator,
informatician

28

Dactilografa, secretar dactilografa, secretara
stenografista, secretar, stenografista,
translator, operator, specialist la biroul de
multiplicare, secretar grefier, grefier,
secretar-referent

28




22

Masinist pentru spalarea hainelor 28
Maestru de balet, de cor, de ansamblu de
scend, maistru, maistru pentru confectionarea 28
si reparatia mobilei, maistru al atelierului,
maistru de instruire, maistru-sef al atelierului
Metrolog 28
Conducator artistic (de ansamblu muzical, de 28
dans, de cerc, etc.)
Muncitor la ingrijirea complexa si reparatia 28
cladirilor
Dispecer, expeditor 28
Garderobier 28
Fochist, operator in sala de cazane 28
Sobar 28
Ingrijitor clidirii, ingrijitor inciperi de 28
serviciu, femeie de serviciu
Cusatoreasa (reparatia hainelor) 28
Spalatoreasa, baias 28
Paznic (portar) 28
Usier 28
Lenjereasa 28
Camerista 28
Cizmar-confectioner incaltaminte la o8
comanda, cizmar-reparator incaltdminte
Cazangiu, operator in sala cu cazane, 28
Infirmiera 28
Medic-sef, medic, felcer, asistent medical, o8
sora medicald, masor, kinetoterapeut
Sef cancelarie, arhiva, arhivar 28
Vizitiu 28
Gradinar-livadar (cultivator de legume si 28
fructe)
Magazioner depozit de substante chimice,
magazionera sectia comert si desfacere, sef

: = - 128
depozit, sef-adjunct, depozitar, agent de
aprovizionare, magazioner superior
Costumier 28
Parchetar 28
Sef de  birou, cabinet, serviciu,
atelier/depozit/serviciu personal, sector de
pazd, de statie, de pregatire stiintifica | 28

(serviciu,  birou, bazda), de baza
experimentald, de teren experimental, de
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pepinierd, de clinica veterinara, cultura
semintelor.

Director de observator, al gradinei botanice,
al teatrului, de oraselului studentesc,
conducdtor al biroului studentesc de cercetari
si de alte birouri similare. Director clubului
sportiv, sef al statului major al apararii civile,
maistru.

Consultant principal 28 7
Sef de observator astrofizic, inginer pentru 28 ;
deservirea telescopului
Fotolaborant, fotograf 28 7
Decorator 28 7
Pictor 28 7
Zugrav 28
Sef baza de odihna, sportiva 28 7
Electrician radist, lucrator de scena 28 7
Programator 28 7
Intendent, seful caminului, administrator de 28 7
patrimoniu, intendent imobil
Inginer de toate specialitatile si toate
categoriile, inginer-sef, inginer-programator,
inginer protectia antiincendiara, inginer
mecanic coordonator, inginer coordonator la | 28 7
exploatarea sistemelor cu gaze, inginer
coordonator electrician, inginer superior,
inginer geolog, inginer chimist,
Electrician, lucrator tehnic 28 7
Operator de toate tipurile, operator
o 28 7

telecomunicatii
Mester-acordor de instrumente muzicale 28 7
Bucatar-sef, bucatar, bucatar auxiliar,

e, 9 : 28 7
spaldtor de vesela, bufetier
Lucrator pentru deservirea i reparatia
curenta a cladiri — lacatus - instalator tehnica
sanitara, lacatus-reparator, dulgher, auto,
instalator electric (reparatia si intretinerea | 28
utilajului electric), maistru reparatii,
Maistru, lacatus, lacatus sisteme ventilare,
masinist
Agronom de toate tipurile 28 7
Frizer 28
Tehnician de toate categoriile 28 7
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Conducator auto, de autobuz (autocar de

capacitatea mica), sofer, tractorist, sef parc de | 28 7

masini

Conduciator de scuter 28 7

Lemnar, tamplar 28

Tehnician de toate tipurile si categoriile,

tehnician geofizician, tehnician superior, | 28 7

constructor

Electromecanic, electrosudor, gazosudor 28 7

Zootehnician 28 7

Medic veterinar 28 7

Mecanic de toate tipurile si categoriile, 28

operator distilare apei, mecanic in precizie

Maturdtor, curatitor de teritorii, gradinar,

ingrijitori incaperi, portar, hamal, muncitor, | 28 7

muncitor necalificat, lucrator auxiliar

Dadaca, ajutor de educator 28 7

Asistent didactic al educatorului 28 7

Specialist in prelucrarea datelor 28 7

Magazioner 28 7

Specialist resurse umane (liceu) 28 7

Administrator de retea de calculatoare 28 7

Mester acordor (extrascolar) 28 7

Administrator baze de date /analist date 28 7

Sef sector de paza 28 7
PRESEDINTE

al Sindicatului , STIINTA”.
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Anexa nr.3

la Conventia colectivd,nivel de ramura, pentru anii 2026-2030

Durata concediilor suplimentare platite pe motive familiale,
exprimate in zile lucratoare

In caz de:
- Casatoria salariatului 3 zile
- (Casatoria copilului salariatului 3 zile
- Infierea copilului 2 zile

Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei,
copilului, buneilor, fratilor/surorilor

3 zile. In caz de
necesitate de a se deplasa
peste 300 km — 5 zile

Parintilor care au copii in clasele -1V

Cate o zi la inceputul
sisfarsitul anului de studii

Incorporarea in randurile Armatei Nationale a
membrului familiei

1 zi

- Jubileul/aniversarea salariatului (30, 40, 50, 1zi
60, 70, 80, 90 ani)
- Atingerea varstei de pensionare 1zi

Nota:

1. Concediile prevazute pentru casatoria salariatului sau a copilului salariatului se acorda o
singura data, la alegerea salariatului, fie la inregistrarea casatoriei la organele de stare civila,

fie la celebrarea casatoriei (nunta).

In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la durata

concediului anual.

In cazul in care aniversarea salariatului (jubileul) coincide cu una din zilele de repaos
saptamanal sau cu o zi de sarbatoare nelucratoare, daca salariatul se afla in concediu de odihna
anual, a fost implicat in ziua respectiva in activitati de serviciu, s-a aflat in deplasare, la
solicitarea acestuia, printr-o cerere scrisa, i se acorda o alta zi libera platita.

al Sindicatului ,STIINTA”

PRESEDINTE

dr. conf. Oleg CHIHA

\ \ v
(RN N =y

LS
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Anexa nr.4

la Conventia colectiva, nivel de ramura,
pentru anii 2026 - 2030

LISTA-TIP

a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare din institutiile de invatamant, institutiile
de cercetare si dezvoltare, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de

compensare
Capitolul |
Nr Denumirea lucrarilor si/sau locurilor de munca
Cod ’
d/o
A. Lucriri cu conditii de munca grele si vatamatoare
1 A 0L AOO6 Eyacuar‘ea prin pompare, captarea si introducerea in sol a amoniacului lichid
si a apei amoniacale
2. A.01 AO08 [Fabricarea, cresterea si aplicarea mijloacelor biologice de protectie a plantelor
Intretinerea tehnica si reparatia masinilor, mecanismelor si utilajului utilizate
3. A.01 A010 |la pregatirea si aplicarea pesticidelor, amoniacului lichid (anhidru), apei
amoniacale azotului lichid
4 A0LA0L? Lucrari in sere sterilizarea solului, introducerea ingrasamintelor organice si
' T minerale, ingrijirea plantelor, reparatia utilajului
5 AO0LA0L3 Lucra_rl legz}te de des_erv1rea animalelor bolnave de boli infectioase, colectarea
materialului patologic
6 A 01 A0L5 L_ucrarl !egate de incarnarea si descarcarea ingrasamintelor minerale, chimice
si organice neambalate
7 A0LAOLG Lucrari legate (_16 incarcarea, descarcarea si semdnatul semintelor tratate cu
produse de uz fitosanitar
Lucrari legate de transportarea, depozitarea, pregatirea, incarnarea si
8 A0LAOL7 descarcarea, paza si utilizarea produselor de uz fitosanitar la tratarea
' T semintelor, plantelor, terenurilor agricole, incaperilor, rezervoarelor,
mijloacelor de transport
9 A 01.A038 Apre(.:u.erea r621du1}r110r preparatelor chimice si nitratilor In productia agricola
de origine vegetald
Deservirea tehnica si reparatia masinilor, mecanismelor si utilajului folosite
10. [A.01.A039 C 7 ’ ’ L
pentru repararea si utilizarea produselor de uz fitosanitar
11 |A.01.A040 Deservirea tehnicd si reparatia masinilor, mecanismelor si utilajului folosite
' o pentru aplicarea ingrasdmintelor, amoniacului si a azotului lichid
12. |A.01.A 043 [Fabricarea si utilizarea mijloacelor biologice pentru protectia plantelor
13 |A01.A045 I'nca'rcvarea, descarcarea si transportarea gunoiului de grajd, inclusiv fractia
lichida
14. |A.01.A 046 |Incercarea produselor de uz fitosanitar pentru apreciere calitatii acestora
15 | A01.A047 Lgcr;m d? sterilizare a solului, ingrijire a plantelor, precum si de reparatie a
utilajului in sere
Transportarea, depozitarea, prepararea formelor de lucru (solutiilor,
16. |A.01.A 049 [momelilor etc.), incarcarea, descarcarea, pastrarea si utilizarea produselor de
uz fitosanitar
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17. |A.01.A050 [Tratarea plantelor, terenurilor agricole, incaperilor cu pesticide

18 |A01A051 Tratarea .semn};elor cu produse de uz fitosanitar, incarcarea, descarcarea,
precum si semanatul acestora

19. |A.01.A052 [Utilizarea ingrasamintelor minerale, amoniacului si azotului lichid
Incircarea si descircarea pesticidelor, erbicidelor si arboricidelor, precum si

20. |A.02.A.005 . T . ’ ’
receptionarea si eliberarea acestor materiale

21. |DA.15.A.134 [Deservirea masinilor de curatat si de calibrat cereale

22. |DA.15.A.150 [Fumegarea, deratizarea si dezinsectia cerealelor in depozite si alte obiective
Incdrcarea si descircarea manuald a cerealelor in depozite si deservirea

23. |DA.15.A.153 . ’ N 9 . o
mecanismelor de incarcare — descarcare deschise in interiorul depozitului

24. |DA.15.A.200 |Curatirea sacilor fosti Tn uz

25. |DA.15.A.201 |Deservirea transportului nemecanizat

26, |DA15.A.202 Flefberea rr‘laterlevl prime si a Broduselgr in cazane de fiert deschise cu
incarcarea si descarcarea manuala a pastei din fierbatoare

27 |DA15.A.205 Incarcarea si des_carcarea manuald a cuptoarelor pentru biscuiti si a
cuptoarelor intermitente
Ajustarea si reglarea utilajului poligrafic, lucrari de lacatusarie, lucrari de

28. |DE.22.A.002 [reparatie a echipamentului electric, executate in sectiile de forme de tipar, de
imprimare, de tehnica fotografica, precum si in turnatoriile de litere

29. |DE.22.A.007 [Confectionarea negativelor si a diapozitivelor 1n sectiile de forme
Executarea lucrarilor de pregatire (triturare, corectare), alcatuire a vopselelor

30. |DE.22.A.017 |pentru imprimarea tirajului, care contin compusi din plumb sau crom,
coloranti de anilina, benzen, xilen, toluen

31. |DE.22.A.024 |Lacuirea si gumarea la masini a tipariturilor

32. |DE.22.A.033 |Lucrari de peliculare la masini a tipariturilor si copertelor

33. |DE.22.A.049 |Executarea operatiilor de control la lucrarile poligrafice

34. [DJ.28.A.009 |Ascutirea sculelor la discuri abrazive in procedeu uscat
Sudarea electrica la masinile automate si semiautomate de sudat si sudarea

35. [DJ.28.A.134 |manuala (cu exceptia celor mentionate in compartimentul B al prezentei Liste-
tip)

36. |DI28.A 156 Opera‘,m!e de coptro_l _la executarea lucrarilor prevazute in prezentul
compartiment al Listei-tip

37 |D128.B.034 Opera‘,m!e de coptro_l _la executarea lucrdrilor prevazute in prezentul
compartiment al Listei-tip

38 |E.40.A008 Deservirea gi reparatia liniﬂor .e.lectrice aeriene la elementele care nu conduc
curentul fard scoaterea tensiunii
Deservirea si reparatia liniilor electrice aeriene si a utilajului electric al

39. |[E.40.B.003 i . X .
substatiilor electrice la elementele conductoare aflate sub tensiune

40. |E.40.A.021 [Reparatia conductelor termice si a instalatiilor retelelor termice

41 |E.40 A026 Degervwea utllajulu_l _Ia ce_ntralele termice in sectiile de pregatire a prafului si
la livrarea combustibilului

42, |E.40.A.030 |Lucrari de curdtire a cazanelor de incalzit apd si a cazanelor de abur

13 |E40.A034 Transportarea manuala a combustibilului in cazangerii si pregatirea lui pentru
ardere

44, |E.41.A.009 |Deservirea, reparatia radiatoarelor (lipirea si spoirea)

45. |E.41.A.011 |Efectuarea lucrarilor la descarcarea coagulantilor, lucrari de acoperire
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Efectuarea incercarilor si masurarilor parametrilor utilajului electric al

46. |E.40.A.012 . . TR . Ca o
6 0.A0 statiilor electrice, retelelor electrice si al instalatiilor de distribuire exterioara
47. |E.41.A.013 [Evacuarea namolului la instalatiile de canalizare
18, |E41A015 In.spectar.e.a si revizia tehnica a retelelor de alimentare cu apa si canalizare si
a instalatiilor acestora
19 |E40 A016 Lucré'ri la Tnaltimi mari la reparatia liniilor electrice si a utilajului substatiilor
electrice
50 |E41.A017 Lgcrarl de reme(?e?e si reconstructie la deservirea retelelor si instalatiilor de
alimentare cu apa si canalizare
51. |E.41.A.025 |[Spalarea manuala a salopetelor
Lucrari de zugravire cu aplicarea lacului de asfalt si a lacului cu uscare in
cuptor in incaperi inchise, cu aplicarea nitrocolorangilorsi lacurilor care contin
52. |F.45.A.020 . . .. DA
benzen, toluen, alcooluri compuse si alte substante chimice vatadmatoare,
precum si pregdtirea componentelor pentru aceste vopsele
53. |F.45.A.033 |Stingerea varului
Brutar, cofetar si muncitori ocupati nemijlocit la cuptoarele pentru prepararea
54. |H.55.A.001 R ° .
produselor de cofetarie si la cuptoarele electrice
55. [H.55.A.002 [Bucatar ocupat la prepararea termica a bucatelor
56, |H.55.A.006 Magaz10n_er si_muncitori ce efectueaza pastrarea produselor alimentare in
camere frigorifice
57 |H.55.A.010 Muncitori la bucatarie ce efectueaza transarea si filetarea carnii, pestelui:
' T curatarea si taierea cepei, parlirea pasarilor
Curdtirea si spalarea materialului rulant, produselor, pieselor si ansamblurilor
58 160 A.034 de murdarie, coroziune, zgurd, vopsea veche etc., manuald, mecanizata sau
' T chimicd, precum si cu utilizarea gazului lampant, benzinei, acetonei, sodei
caustice si a altor solventi
Lucrdri de indreptare manuald la reparatia caroseriilor si altor piese de
59. |1.60.A.035 . 1 . Lo
automobile cu utilizarea discurilor abrazive si utilajului de sudat cu gaze
Aplicarea invelisurilor de peliculd, executarea proceselor de afinare si
60. |K.73.A.001 ; o o . . :
decapare a materialelor si platilor ceramice si a semiconductoarelor
61 |K.73.A.002 Aphcareg manuala pe suprafata a solutiei de tencuiald, driscuirea manuald a
suprafetei
62. |K.73.A.003 |Asigurarea si efectuarea lectiilor in bazinele de inot inchis
Cercetarea si confectionarea aliajelor speciale din prafuri refractoare (greu
63. |K.73.A.004 [fuzibile): carbide, silicide, boride, fosfide si altor articole fabricate pe baza
de metale rare
64 |K73.A.005 anfecglonarea negativelor si diapozitivelor si confectionarea complexa a
cliseelor
Confectionarea si prelucrarea copiilor si formelor de tipar pentru toate tipurile
65. |K.73.A.006 et 1 pretd priors parp pu
de tipar
Confectionarea si vulcanizarea compozitiilor elastomericesi din latex;
66. |K.73.A.007 |lucrarile cu cleiuri, cauciucuri si alti compusi adezivi cu utilizarea substantelor
chimice cu gradul 2-4 de pericol
67. |K.73.A.008 |Corectarea, paginarea si montarea negativelor si a diapozitivelor
68 |K73.A.009 Dereticarea ir}céperilc_)r in care se executa lucrari prevazute in compartimentul
A al prezentei Liste-tip
69. |K.73.A.010 |Deservirea cuptoarelor tehnologice functiondnd cu combustibil lichid si solid
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Deservirea instalatiilor din cazangeriile care utilizeaza carbunele si pacura, a

70. |K.73.A011 (.75 . . :
0 3.A0 fantanilor si retelelor de canalizare
Deservirea instalatiilor frigorifere ce functioneaza cu amoniac, clor si alti
71. |K.73.A.012 . DR . ’ : >
agenti pe baza de substante chimice cu gradul 2-4 de pericol
72 |K 73.A.013 Deserv1re_:_a instalatiilor retelelor termice “Boyer” 1in sectii (ateliere),
cazangerli
Deservirea mijloacelor de masurare, a elementelor sistemelor de control si
dirijare (a instalatiilor si reglatoarelor automate, a instalatiilor de protectie
73. |K.73.A.014 . e R . . .
tehnologica, de blocaj al semnalizarii etc.) in sectii (ateliere), cazangerii,
camere de alimentare cu combustibil
74 |K73.A016 leuzarga adausgrl‘lor. in mgtgrlalele semiconductoare cu utilizarea
difuzantilor gazosi, lichizi si solizi
Efectuarea lucrarilor de analiza, sinteza, prelucrare, ambalare, turnare a
75. |K.73.A.017 |operatiilor de incarcare-descarcare etc. cu utilizarea substantelor chimice si
nocive cu gradul 2-4 de pericol
76. |K.73.A.018 [Efectuarea lucrarilor la microscoape cu surse ultraviolete de lumina
Elaborarea si confectionarea probelor experimentale ale noilor materiale de
77. |K.73.A.019 |constructie si a semifabricatelor cu utilizarea substantelor chimice nocive cu
gradul 2-4 de pericol
78 K 73.A.020 Exploatarea si reparatia utilajului cu utilizarea substantelor chimice nocive cu
gradul 2-4 de pericol
79. |K.73.A.023 |incarcarea acumulatoarelor
80, |K.73.A.024 Lucrarile cu granitul (cioplirea, fetuirea, polizarea) la prelucrarea granitului,
' ST a marmurei si a altor materiale organice si neorganice
81. |K.73.A.025 [Lucrarile cu utilizarea reactivelor chimice si cu depozitarea (pastrarea) lor
82. |K.73.A.026 |Lucrarile cu utilizarea substantelor chimice toxice
83 |K.73.A.027 E;crarlle de clorare a apei, de pregatire a solutiilor dezinfectante si utilizarea
84. |K.73.A.028 |Lucrarile de montaj radio cu utilizarea canifoliuluisi ferului clorat
Lucrarile de fabricare si cercetare a articolelor emaliate, a ceramicii
85. |K.73.A.029 |supraconductibile si a materialelor semiconductoare cu utilizarea substantelor
chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol
Lucrdrile de fetuire cu utilizarea acizilor, a rasinilor epoxidicesi sintetice de
86. |[K.73.A.030 |[alte tipuri, continand substante chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol,
precum si a masticului pe baza asfaltata si bituminoasa
Lucrarile de ingrijire a copiilor in conditiile lipsei de apeducte, a canalizatiei;
87. |K.73.A.031 . . . : S .. .
de organizare a regimului de alimentare in lipsa mijloacelor de mecanizare
88. |K.73.A.032 [Lucrarile de pregatire a cliseelor si formelor de tipar adanc
89 |K73.A033 Elplcrérile de pregétire a formelor pentru tipar si la masini de imprimat de orice
90 |K.73.A.034 Lucrarlle_ de reglarc_e manuala _la repararea benelor si altor detalii ale
automobilelor cu aplicarea abrazivelor
91. |K.73.A.035 |Lucrarile de restabilire in urma avariei retelelor exterioare de canalizare
92 |K73.A036 Puciréri!e de stingere a varului, inclusiv lucrarile experimentale in afara
incaperilor
93 |K.73.A.037 Lucrdrile legate de prelucrarea materialelor la temperaturi Tnalte cu utilizarea

substantelor chimice cu gradul 2-4 de pericol
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Lucrarile legate de spalatul manual al veselei, al utilajului tehnologic cu

9. |K73.A.038 utilizarea acizilor, alcaliilor si altor substante chimice

95. |K.73.A.039 |Lucrarile manuale de incarcare-descarcare

9. |K.73.A.040 Lugrgrlle penvtrp obtlnereg 1rppr1mar110r de proba si a formelor tiparului plat,
tiparirea lucrarilor cu un tiraj redus

97 |K73.A.041 Lucrarile 'pentr"u sp‘al‘atul manual al rufelor cu utilizarea dezinfectantilor si a
detergentilor sintetici

98 |K.73.A.042 Lucrgrl_le reprografice la aparate de copiere cu lumind si alte aparate de
multiplicare

99. |K.73.A.043 |Lucrul cu aliajul tipografic

100. |K.73.A.044 [Lucrul cu culturi vii (inclusiv in laboratoare)

101. |K.73.A.045 |Lucrul cu plitele fierbinti, la role si cuptoare de copt si prajit

102. |K.73.A.046 |Lucrul de faltuire a productiei tiparite
Lucrul in depozitele de carti ale bibliotecilor institutiilor de Invatamant,
publice si 1n arhive. Lucrul cu carti vechi infectate de bacterii, insecte,
rozatoare.

Lucrul cu publicatiile care circula la cititori si sunt surse de infectie.

103. |K.73.A.047 . S - X s S
Lucrul in depozitul de pastrare a documentelor, manuscriselor si a cartilor
rare. Munca legatd de relatia cu publicul in sdlile de lecturd si sélile de
imprumut la domiciliu a publicatiilor.

Restaurarea documentelor cu folosirea substantelor nocive.
Lucrul 1n institutiile de tratament si invatamant pentru copiii cu dereglari ale

104. |K.73.A.048 |sistemului nervos central, ale aparatului locomotor, cu tuberculoza si cu boli
spinale si arsuri

105. [K.73.A.049 |Lucrul la instalatiile de frecventa inalta si suprainalta

106. [K.73.A.050 |Lucrul la masinile linotip si cele tipografice

107. |K.73.A.051 Lucn_ll _la monitoarele masinilor electrice de calcul, computere, aparate de
multiplicare

108. |K 73.A.052 Lustr‘u.lrea artltfolelpr cu u.tlllzarea cerpurllgr de pasla, bumbac etc., precum si
cu utilizarea panzei abrazive (glaspapirului)

Prelucrarea materialelor fotografice si cinematografice color, a materialelor

109. |K.73.A.056 [de filmare aeriana si cosmica, lucrarile legate de suprasolicitarea vederii la
alcatuirea hartilor si planurilor geografice, topografice si tematice generale
Prelucrarea metalului prin taiere la agregate pentru prelucrarea metalelor cu

110. [K.73.A.057 |incalzirea concomitentd a fabricatelor cu plasma (prelucrarea plasmo-
mecanicd) si laser

111. |K.73.A.058 [Prelucrarea prin taiere a aliajelor din plumb si cositor si a grafitului

112. |K 73.A.059 Lucrgr} Ala flpargtul de analizd termicd (temperaturii Inaltd). Prelucrarea
termica in cazi si cuptoare

113. |K.73.A.061 Sln_teza unor noi compusi cu utilizarea substantelor toxice cu gradul 2-4 de
pericol

114. |K 73.A.063 iSnlzj(ilﬁgea detaliilor si articolelor (aliajului de lipit din plumb si cositor, cadmiu,

115. |K.73.A.066 |Transportarea si turnarea masei de talas si ciment in forme

116. |N.85.A.002 Case internat psihoneurologice si case internat pentru copii cu defecte in

dezvoltarea mintala




31

Centre, scoli, sanatorii, sectii si alte subdiviziuni de plasament si reabilitare,
instruire pentru copii cu afectiuni ale sistemului central nervos si dereglari ale

117. IN.85.A.005 aparatului locomotor si alte defecte ale dezvoltarii fizice, cu tulburéri de
vorbire si de vedere, surdomuti etc.
Spitale (sectii), dispensare, laboratoare (grupuri de specialisti), case de copii,
crese si gradinite, scoli-internate, sanatorii etc., in care personalul medical,
118. [N.85.A.024 AN . e A n : )
specialistii de alte profesii, muncitorii sant antrenati in deservirea bolnavilor
de tuberculoza si ftiziopneumologie
119. [0.93.A.015 |Completarea loturilor de productie de lenjerie murdara si trierea ei
120. |0.93.A.016 |intinderea manuali a lenjeriei in sectiile (sectoarele) de uscare
121. [0.93.A.017 |Pregatirea solutiilor de spalare
122. 10.93.A.018 [Repararea si intretinerea utilajului electric si tehnologic in spalatorii
Spalatul lenjeriei la masini de spalat (cu exceptia masinilor automate cu
123. |0.93.A.019 9 9 e . . .
comanda programatd) cu utilizarea detergentilor si preparatelor chimice
124. 10.93.A.021 [Stoarcerea lenjeriei in centrifuge
B. Lucrari cu conditii de munca deosebit de grele si deosebit de vatamatoare
195 |K.73.B.001 Deretlcarea_ 1ncaper110r unde au loc lucrari prevazute in compartimentul B al
prezentei Liste-tip
126. |K.73.B.002 [Dozimetria radiatiei laserului
Efectuarea lucrarilor cu utilizarea suprafetei deschise a mercurului:
127. |K.73.B.003 |polarografia, titrarea amperometrica, electroliza preparativd de catozi de
mercur etc., repararea dispozitivelor umplute cu mercur
128. |K.73.B.004 |Lucrarile cu instalatiile dispozitive radioizotopice stationare si portative
Lucrarile cu surse de raze Roentgen neutilizabile (microscopice electronice,
129. |K.73.B.005 i : .
electronografie etc.) cu o tensiune mai mare de 10 kw
130. |K.73.B.006 L}lcrarlle cu utilizarea substantelor radioactive neacoperite (prelucrarea,
pastrarea, ambalarea, transportarea etc.)
Lucrarile cu utilizarea substantelor toxice de gradul I de pericol, inclusiv a
131. |K.73.B.007 s "
substantelor cu proprietati cancerigene, mutagene, fibrogene etc.
132. |K.73.B.008 |Lucrarile de efectuare a controlului radiometric
133 |K.73.B.009 .Lucrar.lle de reparatie si montaj executate in incaperi unde se utilizeaza surse
1zotopice ale radiatiei ionilor
134. |K.73.B.010 [Lucrarile de selectare a probelor continand substante radioactive, analiza lor
135. |K.73.B.011 |Lucrul in laboratoarele toxicologice cu substante toxice
Reglarea, probarea si exploatarea laserelor de clasa 2-4. Probarea si
136. |K.73.B.012 . oo S ’
exploatarea sistemelor optice cu utilizarea laserelor de clasa 2
Sfredelirea manuald in locurile de accesibilitate redusa a orificiilor (santurilor,
137. |K.73.B.013 [niselor) in constructiile de beton armat, spargerea manuala a constructiilor din
beton si beton armat
138, |K 73.B.014 Verificarea si gradarea instalatiilor, dispozitivelor si aparatajului cu utilizarea

surselor de radiatie ionizate
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Capitolul 11

Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare,
activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si

durata zilei de munca redusa a personalului medico-sanitar
(Hotararea de Guvern nr. 1223 din 09.11.2004)

Nr. | Denumirea unitatilor, subdiviziunilor, profesiilor Durata Durata zilnica
d/o | sifunctiilor concediului redusa a timpului
suplimentar 1n de munca in
zile saptimana de
calendaristice’ | munca de cinci
zile lucratoare
(ore)
Unitati (saloane, cabinete) ale asistentei sociale, scoli
(clase), scoli-internat (grupe), crese, gradinite (grupe),
case (grupe), centre de plasament si reabilitare pentru
copii cu dificultiti cerebrale si mintale
1. Conducator si adjunct de institutie 14 8
9 Medic, personal medical mediu, inclusiv asistentele 18 7
' medicale sefe, personal medical inferior
3. Psiholog, asistent social 11 7
4 Personal pentru deservirea bolnavilor (bufetier, ospatar, 18 7
' baias, ingrijitor al incaperilor, dadaca)
5. Sora-economa, responsabila de lenjerie 14 7
6. | Garderobier 7
7. Sef al practicii de producere 7 7
8 Instructori: in munca, ergoterapie, instruire in producere, 18
" | organizator cultural, acompaniator 7
Conducator muzical (lucrator) educator, conducator al
9. o : . 18 7
cercurilor institutiilor de asistentd sociala
10. | Infirmiera 7 7
11. | Metodist de gimnastica curativa 18 7
12. | Frizer 11 7
13. | Bibliotecar 11 7
14. | Salariati ai contabilitatii 7
Muncitori: montor, operator, lacatus, sudor, sofer,
15. | bucatar, care lucreaza permanent la plitd, tractorist, | 7
vulcanizator, ingrijitor al teritoriului
Medic, personal medical mediu si inferior din unitati
16 (saloane, cabinete) medico-sanitare, asistenta sociald si 7 7
" | invdtamant pentru copii cu handicap fara deregléri
mintale
Laboratoare, laboratoare de cercetiri stiintifice,
institute, organizatii si intreprinderi, laboratoarele
institutiilor de invitimant
Laborant si preparator, inginer, tehnician, maistru,
laborant superior, inginer superior, tehnic superior,
maistru superior, specialist pe aparataj, cercetatori
stiintifici, sef de laborator si loctiitorul lui, biolog,
biofizician, biochimist, laboranti, medic, medic de
17. | laborator, medic veterinar, zoolog, personalul medical cu
studii superioare de scurtd duratd, medii si inferior,
entomolog, micolog, microbiolog:
a) care efectueaza, lucrari in incaperi comune si boxe cu
microbi patogeni, virusi, actinomicete, cu animale si 7 7

artropode, infectate cu microbi patogeni, toxoplasme
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b) care efectueaza investigatii cu folosirea substantelor
toxice gazoase si usor volatile: compusii cu proprietati
lacrimogene, purulente, strinutatoare, asfixiante si cu
actiune toxica generala;

persoana preocupatd cu spalarea veselei dupa folosirea | 7 7
produselor chimice, si, de asemenea, lucratorii
laboratorului care sant nemijlocit preocupati pe parcursul
intregii zile de munca cu deservirea si reparatia utilajului
chimic si sanitar

¢) care efectueaza lucrari de analiza spectralad 4 7
Personalul vivariului care deserveste animalele infectate:

18 a) mentionate 1n paragraful 172, alineatul ,,a” 7 7

" | b) mentionate in paragraful 172, alineatul ,,d” 14 6,5

¢) mentionate in paragraful 172, alineatul ,.e” 11 7
Personalul laboratorului antrenat nemijlocit in lucrari la
microscop, polariscop, conimetre cu utilizarea lichidelor

19. toxice de imersie; in lucrari cu microscoape care folosesc 7 7

surse de lumina ultravioleta; cu aplicarea obiectivelor de
imersie (cu mdarirea 90 - 120), si, de asemenea, la
examinarea fotoemulsiilor nucleare cu straturi groase
Personalul laboratorului antrenat nemijlocit si permanent
in lucrdrile de stropire si pulverizare a plantelor cu
substante  toxice, la folosirea pulverizatoarelor,
20. | stropitoarelor, generatoarelor cu aerosol si automobile, si, | 7 7
de asemenea, la prepararea, preambalarea substantelor
toxice si prelucrarea terenurilor (incaperilor) contra
rozatoarelor

Lacatus-reparator, mecanic, electrician ocupati cel putin
50% din timpul de munca pentru reparatia utilajului,
21. | aparatajului si iluminarea Incdperilor din unitati, sectii, | 7 7
laboratoare, pentru lucrdtorii cu concediu suplimentar si
ziua redusd de munca

1in cazul coincidentei profesiei/functiei cu o profesie/functie din anexa nr. 2 se va considera
numadrul de zile in favoarea angajatului.
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